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COMPARIA MINERA LOMAS BAYAS
Y
SINDICATO ESTAMENTO ROL SPTA COMPARIA MINERA LOMAS BAYAS

En Antofagasta, a 14 de diciembre de 2023, entre - por una parte, la empresa COMPANIA MINERA LOMAS
BAYAS, Rol Unico Tributario N°® 78.512.520-7, en adelante e indistintamente "CMLBE" o la “Compaiila”,
representada por don Rodrigo Hiplan Olivares, Gerente de Mineria, dofia Tamara Leves Hamen, Gerenta de
Personas, y don Carlos Mella Care, Gerente de Administracion y Finanzas; tedos con domicilio en Camino
Minsal, kilometro 36 sin nimero, comuna de Sierra Gorda; y — por la ofra, el SINDICATO ESTAMENTO ROL
SPTA COMPANIA MINERA LOMAS BAYAS, inscrita en la Direccion del Trabajo bajo el nimero de Registro
Sindical Unico 02.01.1057, en adelante & indistintamente el “Sindicato”, representado por su Directorio,
integrado por su Presidenta dofia Yurisan Seura \alencia; su Secretario don Roberto Gallegos Carrasco; su
Tesorero don Alvara Escobar Alveal, y su director don Dino Aguilera Toro, todos domiciliados para estos efectos
en Camino Minsal, kilometro 38 sin nimero, comuna de Sierra Gorda, debidamente facultados para celebrar el
presente instrumento colectivo, se ha convenido el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo, texto que en lo
sucesivo se denominara también, el "Contrato Colectivo™ o *Contrato Colectivo de Trabajo®, el cual se regira por
las disposiciones contenidas en el Libro V del Cadigo del Trabajo y por las clausulas que van a expresarse:

L AMBITO DE APLICACION

1. AMBITO DE APLICACION.

El presente Contrato Colectivo tiene par objeto regular las relaciones laborales, condiciones comunes de
trabajo, remuneraciones, bienestar, salud y auxilios sociales entre Compafiia Minera Lomas Bayas y los
socios del Sindicato Estamento Rol SPTA Compafiia Minera Lomas Bayas que se individualizan en némina
agregada como Anexo N1, el cual se considerara, para todos los efectos legales, como parte integrante del
presente Contrato Colectivo.

2. DEFINICIONES.

2.1. EMPRESA, COMPANIAOEMPLEADOR.
Cada vez que en el presente Contrato Colectivo de Trabajo se mencione |a palabra "Empresa’, *Compaiiia’,
*Empleador” o "Lomas Bayas', "CMLB", se entenderan referidas a Compaiiia Minera Lomas Bayas Ral
Unico Tributario N° 78.512.520-7,

2.2. TRABAJADOR, TRABAJADORES, PERSONAL O SOCIOS.
Cada vez que en este Contrato  Colectivo  se utilice |a expresion “Trabajader”, "Trabajadores”, "Personal’
0"Socios", se entendera que se alude a todos aquellos trabajadores que, con contrato individual de trabaio
vigente, prestan servicios a la Compania Minera Lomas Bayas, sean socios del SINDICATO ESTAMENTO
ROL SPTA COMPARIA MINERA LOMAS BAYAS y estén individualizados en la némina acompariada como
Anexo N*1, A dicho grupo y nomina deberan agregarse aquellos trabajadores que se incorporen al sindicato
de acuerdo a lo establecido en el articulo 331 del Cédigo del Trabajo.




La alusitn a un trabajador que no esta comprendido en el parrafo inmediatamente anterior de este numeral
debers hacerse con el sefialamiento expreso de no referirse a un trabajador socio del SINDICATO
ESTAMENTO ROL SPTA COMPARIA MINERA LOMAS BAYAS o vinculandolo a la institucidn o categoria
correspondiente.

Cuando se ulilice el sustantive “trabajador’, se entendera referido a su acepcion femenina o masculing,
seqln las circunstancias, sin necesidad de mencién especial,

2.3. SINDICATO.
Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga mencion al "Sindicato®, se entendera el Sindicato
Estamento Rol SPTA Gompafiia Minera Lomas Bayas de Empresa Compafija Minera Lomas Bayas, inscrita
en la Direccion de! Trabajo bajo el nimera de Registro Sindical Unico 02.01.1057.

24, CARGAS FAMILIARES.

Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga mencion a "Cargas Familiares’, se entendera que son
todas aquellas personas que viven a expensas del trabajador, hecho reconocido por los organismos
previsionales respeclivos, sean o no causantes de asignacion familiar u otro beneficio estatal. Se
consideraran, también, cargas familiares aquellas personas que fos Tribunales de Familia hayan declarado
alimentarios del trabajador.

2.5, HIJOS.

En el presente Confrato Colectivo cada vez que se mencione la expresion "Hijos", se entendera que se
glude a aquellos que tengan el cardcter de tales, de acuerdo con la legislacion civil chilena, cualquiera sea
sl sexo; ¥, ademas, los hijos no comunes del Cdnyuge o Conviviente Civil del Trabajador (hijastros),
siempre que estos sean Cargas Familiares, de acuerdo a o definido en el punto 2.4 precedente.

2.6. CONYUGE.
Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia a el o la “Cényuge”, se entendera por tal la
persona que esté unido al Trabajador mediante vinculo matrimenial inscrito en el Registro Givil de acuerdo
con |2 legislacion vigente.

2.7. CONVIVIENTE CIVIL.

Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia a el o |a “Conviviente Civil", se entendera por
tal, la persona que esta unido al Trabajador mediante un Acuerdo de Union Civil inscrito en el Registro Civil.

2.8. PADRE OMADRE.
Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia al "Padre’ o “Madre”, se entendera que se
alude al padre o madre del Trabajador, cuya patemidad o maternidad esté determinada conforme nuesira
legislacidn vigents.

2.8. CONVIVIENTE O CONVIVIENTE DE HECHO.
Cuanda en &l presente Contrato Colectivo se haga referencia a el ola *Conviviente™ o *Conviviente de Hecha®
se entendera por ella 2 la mujer o varon con quien el Trabajador mantiene una relacion afectiva y vida en
comin, durante un plazo ininterrumpido de, a lo menos, un afo. El Trabajador deberd acreditar esta



circunstancia mediante una declaracian jurada notarial,

2.10. HERMANO(A).
Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia al "Hermano (a)", se entendera como tal, ala
persona que, con respecto al Trabajador, tiene los mismas padres o el mismo padre o |a misma matre
(hermanastros).

2.11.SUEGROS,
Cuando en el presente Conirato Colectivo se haga referencia a los “Suegros”, se entendera que se alude al
padre o madre de el 0 la Cényuge o Conviviente Civil.

2.12. SUELDO BASE.
Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia al "Sueldo Base®, se entendera por ello, el
estipendio obligatorio y fijo, pagado en dinero, por periodos mensuales y que el trabajador recibe por la
prestacion de sus servicios. El monto y modalidades del sueldo se determinara en el respectivo contrato
individual de trabajo o por el monto efectivamente recibido, si fuers superior al consignado en el contrato.

2,13.INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR OFG.
Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia al "Indice de Precios al Consumidor* o *IPC",
corresponderd al indice que fijia mensualmente el Insfituto Nacional de Estadisticas (también denominado
INE) o &l arganismo que lo reemplace,

2.14.UNIDAD DE FOMENTO O UF.

Cuando en el presente Contrato Colectivo se haga referencia a "Unidad de Fomento" o "U.F ", corresponderd
a la unidad monetaria reajustable en conformidad a la variacion del indice de Precios al Consumidor. Los
beneficios expresados en Unidades de Fomento (U.F.) serén calculados al valor que esta unidad reajustable
tenga, segun el Banco Central de Chile, al dia de cierre del proceso de remuneraciones del respectivo
periodo y, cuando no fuere coincidente con este periodo, se atendera al valor que la Unidad de Fomento
(U.F.) tenga al momento de hacerse el respectivo calculo def beneficio especifico, En ningiin caso, &l valor
de |a Unidad de Fomento (U.F.), considerado para el calculo de un beneficio, padra ser uno que anteceda,
en mas de diez dias, al de| pago efectivo de dicho beneficio.

2.15.VALOR DE LOSBENEFICIOS.
Todos los montos y cantidades expresadas en dinero o unidades reajustables (U.F., UTM u ofra) en el
presente Contrato Colectivo, corresponden a valores brutos, es decir, estan afectos a los descuentos legales,
contractuales y judiciales que sean perlinentes, a menos que se sefiale expresamente que setrata de un
monto liquido,

2.16.IMPUTACION CEBENEFICIOS LEGALES.
Todo beneficio, regalia o derecho de origen legal vigente o que se establezca en &l fuluro y que sea de
idéntica naturaleza o monto a los estipulados en el presente Confrato Colectivo de Trabajo, serd imputado a
éstos.



2.17.LICENCIA MEDICA,
La Licencia Médica es aquella prescripcion entregada como parte del tratamiento de una enfermedad,
facultando al frabajador para ausentarse de su trabajo, de manera parcial o total, con el fin de recuperar su
salud.

La Licencia Medica debera certificarse mediante el respectivo formulario, material o electronico, y debe ser
extendido por un medico cirujano, cirujano-dentista o matrona, mediante el cual el profesional da fe que el
trabajador se encuentra incapacitado temporalmente para trabajar, indicando reposo parcial o total, por un
periodo determinada da tiempoe.

No se considerara ausentismo, para el célculo de bones anuales, aquellos permisos médicos de prenatal,
postnatal y, en general, toda licencia médica asociada a afecciones vinculadas directamente al embarazo
acreditado como tipo de licencia médica N°7 “patalogla del embaraza’”,

3. VIGENCIA.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo tendra una duracion y vigencia de 36 meses, rigiendo desde el 21
de diciembre de 2023 hasta el 20 de diciembre 2026 inclusive ambas fechas.

IIl. REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO
4. REAJUSTES DE SUELDOS BASE.

Los Sueldos Bases se reajustarén cuatrimestralmente, en el porcentajs de variacion del Indice de Precios al
Consumidor {IPC) determinado por el Institute Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, durante todo
&l periodo del presente Contrato Colectivo.

Para tales efectos, la Empresa aplicara el regjuste que corresponda en &l periodo comprendido entre los cuatro
meses anteriores a aquél en que debe hacerse efectivo el pago reajustado. De esta forma, los Sueldos Base
se regjustaran los meses de enero, mayo y septiembre de cada afio, de acuerdo a la variacion experimentada
por el IPC en los cuatro meses inmediatamente anteriores, E| presente rezjuste se comenzara a aplicar en
enero de 2024, incluyendo los meses de septiembre de 2023 a diciembre 2023.

Silas variaciones del IPC fuaren negativas, durante uno o mas de los periodos cuatrimestrales sefialados en el
parrafo precedente, no serén aplicables dichas varlaciones, de manera que, en ningdn caso, significaran una
disminucion del monto de los Sueldos Base convenidos.

5. REAJUSTES DE OTROS BENEFICIOS.

Salvos los casos que contemplen una forma de reajuste distinta, |as regalias, derechos y demas beneficios en
dinero, distintas al Sueldo Base, se reajustardn cuatrimestralmente conforme &l porcentaje de variacion que
experimente el indice de Precios al Consumidor, en |a forma en que se indica en la clausula cuarta anterior. El
presente reajuste se comenzara a aplicar en enero de 2024, donde se reajustara por |a variacion del IPC del
cuatrimestre anterior, incluyendo los meses de septiembre de 2023 a diciembre 2023,

e




Silas variaciones del IPC fueren negativas, durante uno o mas de los periodos cuairimesirales sefialados en el
parrafo precedente, no serdn aplicables dichas variaciones, de manera que, en ningdn caso, significaran una
disminucion del monto de los Beneficios convenidos.

6. GRATIFICACION LEGAL.

Se acuerda que la Compafiia pagaré la gratificacion legal anual a que quede obligada de acuerdo alo dispuesto
en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo, con el tope de 4.75 ingresos minimos mensuales.

De manera que por concepto de gratificacion pagara al Trabajador el monto de un 25% de lo devengado en el
respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales, con un tope maximo de 4,75
ingresos minimos mensuales, segun el valor que tenga este ingrese el 31 de diciembre de cada afio. Cualquier
diferencia que se origine por la variacion del ingresa minimo mensual se liquidara a més tardar el mes de
diciembre del afio respectivo.

En abono o pago de lo indicado, y con cardcter de grafificacion contractual garantizada, se pagard
mensualmente al Trabajador, en la misma fecha en que se liquide ¢l Susldo Base, un doceavo de 4,75 ingresas
minimos mensuales. Tamhién se acuerda declarar y convenir que la suma que eventualmente exceda de
aquella que corresponda pagar conforme al artfeulo 50 del Codigo del Trabajo, se paga al Trabajador a titulo
de gratificacion confraciual garantizada.

Los Trabajadores con menos de un afio de servicio tendran derecho a la gratificacion en proporcion 2 los meses
frabajados,

7. BONO DE GESTION ANUAL (BGA).

La Compafila pagaré a todos los trabajadores afectos a este Insirumento Colectivo, un Bono de Gestion Anual,
de acuerdo a las siguientes condiciones:

Factores del Bono:

— SBA: Sueldo Base Anualizado, de acuerdo a los dias efecfivamente Irabajados en el afio
calendario.

—  STI: Short Term Incentive: 13%.

— DI : Desempeiio Individual

— DG : Desempefio Compafiia

—  DT: Desempeiio Total. Corresponde a la suma de DI + DC, El DI tendr4 una ponderacion de
60% del DT y el DC de 40% dei DT,

— FC: Factor de correccion
— FDC: Factor de Cumplimiento Desempeiio Compaiiia

La variable DI se obtendra del proceso de evaluacion de desempefio de acuerdo a la siguiente tabla:




Nota de Desempefio | FDI
Nota 4 2,60
Nota 3 2,00
Nota 2 0,25
Nota 1 0,00

Para notas intermedias, se debera interpolar el factor de desempeiio individual.

Respecto del proceso de evaluacion de desempeiio, la Compaiiia se compromete a lo

siguiente:

— &) Alinicio del afio, amas tardar el primer trimestre, la Compania informara alos Trabajadores
y al Sindicato los KPI que se mediran en el DC, Asimismo, se informard a cada Trabajador

los KP| que se mediran en su DI.

— b) Se considerard, dentro del proceso de evaluacion, una entrevista intermedia con el
Trabajador, para determinar la existencia de desviaciones en su desempefio.

— ¢ Se comunicara por escrito o por medio del sisterna computacional de la Compafiia, los
resultados finales de la evaluacion de desempefio.

— d) Se contemplard una Instancia de apelacion de los resultados de la evaluacion de
desempeno, en la cual participara la Directiva Sindical. La recepeion y resolucion de esta
instancia radicara en la Gerencia de Personas de |a Empresa.

— Lavariable DC se obtendra de la aplicacion de los sigulentes porcentajes de cumplimiento del

presupuesto anual.
Variable Ponderacién DC
Cumplimiento presupuesto Material Minado (t/afio) 20%
Cobre Fino Recuperable (tCuR/afo) 30%
Produccion catodos (/afio) 30%
C1 (exc. Stripping) (c/lb Cu) 10%
Seguridad: Indice de Frecuencia (IF) Compaiiia 10%
— Formula para el calculo del Bono de Gestion Anual
| FORMULA BGA = SBA X STI X (DI X 60% + DC X FDC X 40%) X FC ]

~ Condiciones de pago del BGA

a)

b)

¢)

En el mes de julio de cada afic se pagard un anticipo del BGA ascendente a un 25% del Sueldo
Base Mensual del Trabajador. Este pago seré proporcional a los dias efectivamente trabajados

en los sels meses inmediatamante antericres.

Asimismo, en el mes de diciembre de cada afio se pagara un anticipo del BGA ascendente & un
25% del Sueldo Base Mensual del Trabajador. Este pago serd proporcional a los dias
efectivamente trabajados en los seis meses inmediatamente anteriores.

El BGA se pagara y liquidara en el mes de enero del afio siguiente al que se ha medido en el
célculo del BGA. Por ejemplo, en enera de 2025 se liquidara y pagara el BGA correspondiente a




d)

e)

g)

h)

las mediciones del afio 2024,

El presente Bono de Gestidn Anual, sélo se pagara a aquellos trabajadores con contrato de trabajo
indefinida, suserito antes 1 de julio de cada afio calendario.

Para estos efectos, se entenderan como efectivamente trabajados los dias correspondientes a
licencias maternales.

En la eventualidad que un trabajador sea desvinculado por la causal de necesidades de la
empresa posterior al 1 de julio de cada afio y que haya prestado servicios desde el 1 de enero a
Ia fecha del despido, se le pagaré el proporcional del bono de gestion calculado para una nota 2,
descontados los anticipos que se les haya pagado. Este pago serd proporcional a los dias
efectivamente trabajados.

Para Desempefio Compafiia (DC} se aplicaran los siguientes factores de Cumplimiento:
Rangos de Cumplimiento DC | FDC
>= 102% 140%
>= 100% < 102% 130%
>= 95% < 100% 100%
»= 94% < 95% 80%
>= 93% < 94% 0%
>= 92% < 93% 40%
>= 90% < 92% 20%
< 90% 0%

Se aplicara un Factor de Correccidn (FC) conforme la diferencia entre ef Promedio anual del Precio
de Cobre determinado por la bolsa de metales de Londres y el Costo Operacional anual expresado
en USD/Ib Cu (C1) de acuerdo a la siguiente tabla:

Margen Operacional FC

= 21 150,0%
= 20 < 21 147,5%
>= 18 < 20 145,0%
P 18 < 18 142,5%
>= 13 < 18 140,0%
5= 16 < 17 135,0%
z 15 < 18 130,0%
»= 14 < 18 125,0%
= 13 < 14 120,0%
12 < 13 115,0%

= 11 < 12 110,0%
>= 1,0 < 1,1 105,0%
< 09 100,0%




8. BONO DE PRODUCCION TRIMESTRAL (INCENTIVO DE ADHERENGIA AL PLAN MENSUAL)

La Empresa pagara timestralmente a cada Trabajador un bono que incentive la adherencia al Plan de
Produccion Mensual, que se calculard de acuerda con las siguientes reglas:
l. Elbono se calculara mensualmente, considerando el cumplimiento de las metas establecidas para las
siguientes variables o KPI:

a. Cufino
b. Produccion Catodica
c. Calidad LBF

d. Factor de Seguridad
Il Lameta o target para cada variable sera determinada por la Gerencia de Planificacion y Desarroll en
&l Plan de Produccién Mensual y la meta del factor de seguridad (reportabilidad preventiva) sera
determinada por la Superintendencia de Seguridad y Salud Ocupacional. Estos indicadores deberan
ser informados al Sindicato dentro de los primeros cinco dias del mes respectivo.
Ill.  Para los efectos del calculo mensual, cada una de las variables indicadas tendrs la siguiente
panderacion:

BPT = (40 % Cu Fino + 40% Produccion Catédica+ 20% Calidad LEF) + Factor de Seguridad

BPT= (Factor de Produccion Mensual) +Factor de Seguridad

a El poreentaje de cumplimiento efectivo de cada variable registrado en los informes oficiales
de la Gerencia de Planificacién y Desarrollo, ser4 determinado segiin la siguiente formula:
Realmes
Plan Mensual
b. Al Factor de Produccion Mensual se le asignara una cantidad de dinero, en valores brutos,
que constituira el valor del Bono Mensual, en conformidad a los tramos sefialados en la

% de Cumplimiento =

siguiente tabla:

Rango Factor Mansual Pago |
2= 108% $192.000
>= 106% < 108% 180.000
3= 104% < 106% 168.000
>= 102% < 104% 166.000
>=  100% < 102% 144.000
2= 98% < 100% 132,000
2= 96% < 98% 120,000
== 94% < 96% 108.000
o= 92% < 9% $96.000
>=  90% < 92% $84.000

< 90% 50

¢ El Faclor de Seguridad serd el cumplimiento mensual Compafifa de las actividades
preventivas reportadas en elindicadar IR. Si este factor se cumple al 100% o mas, generara
un bono de $40.000 peses brutos mensuales. En cambio, si es el cumplimiento es menor al
100%, el factor para efectos del calculo sera cero,

V. Trimestres de medicién y pago: E| Bono comprenderé la medicion de los rimestres enero a marzo,
abril a junio, julio & sepliembre y octubre a diciembre de cada afio. El pago del Bono se efectuard
conjuntamente con el pago de las remuneraciones del mes siguiente al del vencimiento de cada




frimesire, esto es, en los meses de abril julio, oclubre y enero de cada afio, después del clerre contable
de la Compafiia.

V. Este bono se calculard y pagara en forma proporcional a los dias sfectivamente laborados por el
Trabajador. De manera que a la cantidad que corresponda pagar al Trabajador de conformidad a la
tabla anterior, se deber descontar una cantidad proporcional a los dias en que el Trabajador no
concurrié a desempefiar sus labores, por cualquier causa, salve feriado legal anual,

9. BONO CONTINUIDAD OPERACIONAL

En el caso que el Trabajador se desempefie en el sistema excepcional de distribucién de jomada y descansos
“4xd","TxT" u ofro sistema excepeional de distribucién de jornada y descansos que se autorice en el futuro, que
implique que los trabajadores afectos a estas jomada deban desempefiarse en forma continua y siempre que,
por la naturaleza de sus funciones, se encuentren sujetos a la limitacion de jomada de frabajo, la Empresa
pagara un Bono de Continuidad Operacional ascendente a ciento veintiocho mil pesos chilenos ($128.000),
mensuales.

Este bono se establece en consideracion a que las partes estan de acuerdo que en los sistemas excepcionales
de distribucién de jomada y descansos, vigentes o que se autoricen en el futuro, existe personal que se
desempefia en funciones que por su naturaleza requieren continuidad, esto es, las ejecutadas durante las 24
horas del dia, lo que implica que dichos trabajadares deban laborar en ¢iclos que comprenden la aliemancia
regular y programada en jornadas diarias y jornadas nocturnas y que, dependiendo de |a funcién que realicen,
existen diversas situaciones que necesariamente deben darse para no perjudicar o interrumpir la continuidad
de Ia operacién y para asegurar y mejorar los indices y condiciones de sequridad de los trabajadores de la
Compafila, como por ejemplo y sin que la enumeracion sea exclusiva o excluyente: la necesidad de que &l
Trabajador se traslade y se presente con la debida anticipacién para participar o liderar en reuniones
programadas de coordinacion, planificacion, entrega de turno y sequridad previas al inicio de su tumo, o
posteriores al mismo, las que se efectuaran en las instalaciones del campamento o del drea de trabajo segtn
determine la Compaiia, los cuales no podran superar 30 minutos de duracion por turo.

Este bono se calculard y pagara en forma proporcional a los dias efectivamente laborados por el Trabajador.
De manera que, a las cantidades que corresponda pagar al Trabajador, se debera descontar una cantidad
proporcional a los dias en que el Trabajador no concurrio a desemperiar sus labores, por cualquier causa, salvo
feriada legal anual,

En caso que alguna disposicion legal, reglamentaria o de autoridad adminisativa ¢ judicial ordene, disponga,
cree o declare beneficios u obligaciones remuneracionales relacionadas con ftraslados o reuniones de
ceordinacian, planificacion, entrega de tumno y seguridad, y cualquier ofro requerimiento necesario para que las
jornadas puedan desarrollarse en condiciones de continuidad, el gasto, pago o desembolso que por concepto
de remuneraciones signifique para la Compafiia dicha obligacion, se imputara al bono establecido en esta
clausula.

Las partes se comprometen a revisar, conjuntamente, las cargas de trabajo y |as funciones de los trabajadores
aquienes se aplique esta clausula,




10. BONO DE TURNO NOCTURNO.

La Empresa pagara un bono de frece mil seiscientos veintiocho pesos chilenos (§13.628) diarios por cada dia
efectivamente trabajado en turno da noche (20:00 a 08:00 horas) a aquellos Trabajadores que se desempefian
en un sistema excepcional de distribucion de jornada y descansos “4x4" y “7x7" u otros que se implementaren
afuturo.

Sin perjuicio del pago del bono objeto de esta clausula, por los tumos noctumos efsctivamente trabajados, en
caso de que, por instrucciones de la Empresa, el trabajadar que se esté desempefiando en turno noche deba
cambiar a turno dia y, en igual sentido, si el trabajador estuviere prestando sus servicios en tuma dia ysele
destinase al tumno noche, se le pagara una compenszcion de doce horas extraordinarias. con un recargo del
cincuenta por cienio (50%) sobre el valor de la hora de trabajo normal,

11, BONO DE REEMPLAZO,
La Empresa pagara al rabajador, que sea designade por la Compafia, para reemplazar al fitular de un cargo

de nivel superior, en calidad de subrogante o Intering, en las tareas propias de este dlimo. una asignacion
cuyos montos dependerdn del Nive! del reemplazado segun se detalla en |a siguiente Tabla:

Superintendente | $36.405

1 $32.211
10 $26.016
9 $23.167
8 $19.078
7 $16.354

Este Beneficio comenzara a regir a partir del sequndo dia consecutivo de reemplazo efectivo. Por tanto, si el
reemplazo sdlo durase un dia, no se aplicaran los valores descritos en la Tabla precedente.

Asimismo, si la duracin del reemplazo fuere igual o superior a 4 dias continuos efectivos de trabajo, los dias
de descanse correspondientes seran pagados de igual forma que los dias de trabajo efectivo, siendo aplicables
los valores de la Tabla precedente a los dias de descanso. Ahora bien, si la duracion del reemplazo fuere de 2
a3 dias continuos de resmplazo efectivo, alos dias de descanso correspondientes no se aplicaran los valores
establecidos en |a Tabla.

En el caso que un supenvisor reemplace a un gerente, recibira un monto ascendente a $38.405 treinta yocho
mil cuatrocientos cinco pesos ($38.405), con previa autorizacion de la Gerencia de Personas. Con todo, no se
pagard el bono de reemplazo en caso que un superintendente resmplace a un Gerente.

12. BONO LLAMADO DE EMERGENCIA

Sidurante su descanso, cualesquiera sea la jornada en la cual el frabajador preste sus servicios, fuere requerida
la asistencia de éste por la Empresa, sea en faena o alguna otra de |as dependencias de &sta, con el objeto de
atender una eventual emergencia, la Compafiia compensaré el tiempo trabajado fuera de su Jornada con &l
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page de un valor equivalente a una hora extraordinaria por cada hora efectivamente trabajada, con un minimo
garantizado de ocha (8) horas diarias. Cada hora exlraordinaria se pagaré con un cien por ciento (100%) de
recargo,

En caso de que se le comunique al trabajador su requerimiento al llamado de emergencia y luego fuere
desestimado, el tiempo trascurrido entre la primera y segunda comunicacion, sera compensado a razon de una
hora extraordinaria por cada hora efectivamenta transcumida, o su fraccion, desde el llamado hasta la
desestimacion de este. La hora extraordinaria se pagara, en este caso, con un cincuenta por ciento (50%) de
recargo.

13. TRABAJO EN DIAS DOMINGOS Y FESTIVOS.

Respecto, de los Trabajadores afecios a los sistemas excepcionales de distribucion de jornada y descansas
denominados “4x4”, y *7x7", asi como también en el caso del turno *4x3" s& ha convenido lo siguiente:

. Para el caso de las jornadas de trabajo denominadas 4x3, s acuerda que las horas frabajadas
en dias domingos y festivos se pagardn incrementadas en un cien por ciento (100%) sobre el
sueldo base mensual. Con todo, en aquellos casos que la Compaiiia modifique los dias de trabajo,
trasladando un dia festivo a otro dia, para efectos de aumentar los dias de descanso continuo del
trabajador, no procedera este pago, foda vez que, se entenderd compensado el dia festivo
frabajado con el dia de descanso adicional, Las horas trabajadas en dias domingos y festivos se
pagaran segin los érminos establecidos previamente a los trabajadores que ejerzan sus
funciones en modalidad de teletrabajo, sin distinguir la jomada bajo la cual se encuentren
contratados. Para este efecto, los teletrabajadores deberan contar con previa autorizacion del
Superintendente o Gerente del &rea respectiva.

I Para el caso de la jomada excepcional denominada 4x4 y 7x7 se acuerdan los siguientes
beneficios:

a. Las horas trabajadas en dias dominge que caincidan, a su vez, con un festivo, se pagaran
incrementadas en un cincuenta por ciento (50%) sobre el sueldo convenido para un dia
normal de trabajo.

b, Las horas trabajadas en dias que, conforme a la programacion de la Jornada excepcional,
correspondan a descanso, se pagarén con un incremento del cien por ciento (100%) sobre el
susldo convenido para un dia normal de frabajo.

¢ Las horas que se trabajen en exceso de la jomada excepcional ds trabajo se compensaran
pagandolas incrementadas en un cincuenta por ciento (50%) sobre el sueldo convenido para
un dia normal de trabajo; ¥

d. Con todo, las horas que se trabajen en &l turno B de los dias 17 de septiembre, 24 y 31 de
diciemnbre, y los tumos A y B de los dias 1 de enero, 1 de mayo, 18 de septiembre, 19 de
septiembre y 25 de diciembre, se pagaran con un cien por ciento (100%) de recargo sobre el
valor de Ia hora normal de trabajo, Los demas dias festivos se pagaran con un cincuenta por
ciento (50%) de recargo sobre el valor de la hora normal de frabajo,

La base de caloulo para el paga de los beneficios establecidos en la presente clausula, considerara los
siguientes elementos de la remuneracian del Trabajador: (a) Sueldo Base, (b) Bono Tuma Noche y (c) Bono de
Continuidad Operacional, en el caso que éstos tlfimos sean aplicables al Trabajador,




14. BONO DE VACACIONES CONTINUAS.
La Compaiiia otorgara un bono anual de vacaciones, de acuerdo a las siguientes condiciones:

1. Sistema regular de feriado legal: Cuando el trabajador haga uso de al menos 10 dias continuos de su
feriado legal, la Compafiia le pagara un ochenta por ciento (80%) del Sueldo Base Mensual, con un monta
minimo garantizado de un millon cuatrocientos mil pesos chilenos ($1.400.000).- Este beneficio se pagara
sélo 1 vez por afio calendario.

2. Sistema 10X8 de feriado legal: Los Trabajadores afectos a los sistemas excepcionales de distribucion de
jornada y descansos denominados “7x7" o *4x4", podran optar por un periodo de 2 afios calendario a un
sistema de feriado legal que les permite hacer uso de 10 dfas continuos de su feriado legal, cada 8 meses,
y la Empresa en cada una de dichas oportunidades les pagara un Beno de Vacaciones ascendente al
160% del Sueldo Base Mensual del Trabajador dividido en 3. Con un monto minimo garantizado de
$908.508- en cada una de dichas oportunidades.

El Trabajador dentro de los 30 dias siguientes a la firma del Contrato Colectivo debera optar por alguno de
estos sistemas, mediante la firma de un anexo de Contrato de Trabajo por una duracién minima de 2 afios
calendario. En aquellos casos que el Trabajador no seleccione un sistema de feriado legal, se aplicara por
defecto el “Sistema regular de feriado legal”, descrito en el numeral 1) de esta clausula.

El bono se calculara de forma proparcional al tiempoe efeciivamente trabajado durante el periodo. De manera
que a la suma que corresponda pagar al Trabajador se debera descontar una cantidad proporcional a los dias
en que el Trabajador no concurrié a desempenar sus labores, por cualquier causa, salvo feriado legal anual.
Para estos efectos se entendera como efeciivamente trabajado el periodo que corresponde a licencias por
maternidad,

La Empresa pagara este bono junto con el anticipo de remuneraciones o las remuneraciones mensuales, seglin
sea el caso, que correspondan al mes anterior al que se haga efectivo las vacaciones por el Trabajador, para
lo cual éste debera solicifar el uso de su feriado legal, con la suficiente anticipacion.

Para tener derecho al beneficio establecido en esta clausula, el Trabajador debera cumplir con todos los
requisitos y condiciones senaladas en el Procedimiento de Vacaciones que al efecto disponga la Compaiiia y
que se encuentre vigente al tiempo de la correspondiente solicitud.

Finalmente, en aquellos casos en que el trabajador tenga mas de dos periodos acumulados sin que haya hecho
ejercicio de sus vacaciones legales, podra exigir el pago de este Bono bajo la condicion de que sus vacaciones
hayan sido autorizadas y estén programadas para hacerse efectivas dentro de los dos meses siguientes a la
fecha en que se da la autorizacion.




15. BONO BRIGADA.

La Empresa pagara mensualmente a los Trabajadores que sean formalments miembros de la Brigada de
Emergencia existente en la Compaiiia, un bono mensual equivalente a treinta y siste mil ciento cincuenta y
cuatro pesos ($ 37.154),

Si el brigadista asistiere, en el mes, a los entrenamientos o capacitaciones asociados & la actividad de la
brigada, adicionalmente y en el mismo periodo mensual, la Empresa le pagar la suma de siete mil cuatrocientos
treinta y res pesas ($7.433). Para este efecto, no serén consideradas inasistencias, aguellas faltas que se
produzcan por mofivos de caracter operacional o en que la Compafiia estime que no puede realizar los
sefialados enfrenamientos o capacitaciones.

lll. BENEFICIOS SOCIALES: SALUD, EDUCACION Y OTROS

16. SEGURO MEDICO-DENTAL
Seguro de Asistencia Médica - Hospitalaria y Dental (Cobertura para el Trabajador y sus Cargas Familiares).

El Empleador contratard, para los trabajadores, un Seguro de Salud complementario que reembolse un
porcentaje del monto no cubierto por la Isapre o Fonasa. El costo de la prima se financiard en un 80% (ochenta
por ciento) por la Empresa y un 20% (veinte por ciento) por el Trabajador hasta un tope méximo segn la
siguiente tabla:

TABLA CONTRIBUCION EMPRESA

TIPO DE BENEFICIARIO UFMES:
Trabajador sin carga 1,28
Trabajador més 1 carga 2,096
Trabajador con 2 0 mas cargas 3542

Este beneficio estara limitado, por las condiciones y estipulaciones de |as polizas que para este efecto contrate
la Compania, cuyas modalidades seran de su exclusiva decision.

Con todo, las partes han acerdado que los valores establecidos en |a tabla precedente sélo podran modificarse
una vez terminado el periodo 2023-2024 del referido seguro, es decir, sélo a partir de! 30 de noviembre de 2024,

17. SEGURO DE VIDA COLECTIVO,

La Empresa coniratara un Seguro de Vida Colectivo, sin costo para el Trabajador, con la siguisnts cobertura
para este (lfimo: (a) muerte natural; (b) muerte accidental y () desmembramiento por accidentes.
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—  Enlos casos de muerte natural, su monto es equivalente a treinta y seis (36) Sueldos Base mensual,
con un minimo de mil (1.000) Unidades de Fomento,

~ Enelcasode muerte accidental, sumonto es equivalente a setenta y dos {72) Sueldos Base mensual,
con un minimo de dos mil (2.000) Unidades de Fomento.

— En el caso de desmembramiento por causas accidentales, los montos seran los establecidos en
Ias respectivas polizas,

Este beneficio estar limitado, por las condiciones y estipulaciones de las polizas que para este efecto contrate
la Compafila, cuyas modalidades serén de su exclusiva decision, debiendo considerar al menos las coberturas
indicadas en este numaral,

En caso de muerte del Trabajador y mientras la Compafia de Sequros resuelva la condicién de la liquidacian
del Seguro de Vida, la Empresa anticipara, a cuenta del pago del seguro, ala o a las personas que el Trabajador
en forma previa haya determinado, un monto equivalente a dos Sueldos Base de éste, Para que este anticipo
proceda, el trabajador deberd tener al menos, 2 afios de antigiiedad en la Compafiia.

En caso de fallecimiento del trabajador la Empresa mantendré el Seguro de Salud hasta 12 meses posteriores
al fallecimiento, a favor del grupo familiar que haya sido beneficiario del seguro de salud a la fecha del deceso
del rabajador.

Ademas, |a Compafiia mantendra la contratacién de una poliza de Escolaridad, en los mismos términos de |a
péliza vigente.

18. SUPLEMENTO SUBSIDIO DE LICENCIAS MEDICAS,

La Empresa pagard al Trabajador que se haya acogido a licencia médica autorizada por el arganismo
previsional pertinente, la diferencia del promedio de los dlfimos 3 meses de remuneraisn total, no cubierta por
el subsidio previsional, por un méximo de 120 dias corridos de licencia por afio calendario o de 3 licencias por
ao calendario. Las licencias médicas sucesivas se consideraran confinuas cuando sean emitidas por un mismo
profesional de la salud,

Excepcionalmente la Gerencia de Personas Junto a al Sindicato, en el marca de la comision bipartita, podran
evaluar y conceder un aumento de los 120 dias, previamente sefialados, hasta por 180 dias. En ningln caso
5& podré exceder de los 180 dias totales de ficencia médica en el afio calendarlo, para este efecto.

Para los efectos de esta clausula, se entendera por remuneracion mensual la suma de los siguientes elementos
de la remuneracién: (a) el Sueldo Base, (b) Bono Turna Noche y (¢) Bono Continuidad Operacional, de ser
eslos (ditimos aplicables al Trabajador.

Los valores pagados por las insfituciones de salud directaments al Trabajador deben ser reintegrados en su
totalidad ala Compaiiia.
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El Trabajador est4 obligado a reembolsar los fondos que hubiere recibido a consecuencia de una licencia
rechazada o disminuida, En este casola Empresa queda facultada para deducir de tales fondos dela liquidacion
de remuneraciones y beneficios del Trabajador.

Para tener derecho al beneficio establecido en esta cléusula, el Trabajador debera cumplir oporfunamente con
todas las formalidades, requisitos y condiciones sefialadas en el Procedimiento de Permisos Especiales y
Licencias Médicas que al efecto disponga la Compaiiia y que se encuentre vigente al tiempo de solicitar y hacer
uso del beneficio.

19. DESCANSO MATERNAL Y POSTNATAL PARENTAL.

Las Trabajadoras y los Trabajadores tendran derecho a un descanso de matemidad y descanso postnatal
parental, en conformidad a la ley. La Compafiia oforgaré los demés beneficios que se contemplen en el
procedimiento que se encuentre vigente en la Compaila al tiempo de inicio del correspondiente permiso.

20. FONDO TRASLADO SALUD

La Empresa mantendra un monto anual de trescientas Unidades de Fomento {300 UF), para financiar gastos
de fraslados y alojamiento por temas graves de salud, pudiendo aumentarlo si asi lo estimare. La gravedad de
la enfermedad deberé acraditarse con el certificado médico correspondiente.

Los dineros que se entreguen al Trabajador se proporcionarén en calidad de préstamo, sin intereses. Los casos
de caracter catastroficos seran analizados de acuerdo a las recomendaciones médicas, por la Gerencia de
Personas.

Para los casos de enfermedades catastroficas establecidas por los organismos de salud, se condonaré el
préstamo por parte de la Gerencia de Persanas.

Las solicitudes para utilizar este fondo seran canalizadas por el Sindicato.
21, AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO.

La Empresa concurrira con un pago equivalente al aporte que el Trabajador realice 2 un fondo de Aharro
Previsional Voluntario ya sea en su AFP, compafila aseguradora o similar. El monta del aporte de Ia Empresa
tendré un tope igual al 3% del Sueldo Base del Trabajador.

22. BONO DE BECA ESCOLAR.

La Empresa oforgara una Beca de Escolaridad, anual, 2 los Hijos de los Trabajadores que tengan la calidad de
Carga Familiar, euyo tope de edad para postular a la beca son 26 afios cumplidas ¥ por un periodo méximo de
6 afios de esiudio efecivo en Instituciones de educacion constituidas en conformidad a Ia Ley.
Excepcionalmente, ratandose de la carrera de medicina, la duracion maxima de este beneficio sera de 7 afios.

El beneficio también considera excepcionalments a los hijos que no tengan la calidad de carga familiar, a las
cargas reconocidas que no sean hijos del trabajador, asi como al conyuge que figure como carga y al trabajador
que se encuenire estudiando, estos dos Ulfimos sin tope de edad, mientras el frabajador mantenga contrato
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vigente con la Compaiia y no haya sido beneficiada por la beca de ayuda para estudios de trabajadores, que
proporciona la Compaiiia,

Los tramos de educacion para cobro del beneficio son los siguientes:

Nivel Escolar Monto
Medio Menor (2 afios y 1dia a 3 anos) | §407.326
;‘;?;;?mén Menor (3 afios y 1 diaa 6 445873
E::lc:.?;n Basica (6 afios y 1 dia en $728.665
Educacion Media $728.865
Educacion técnica $869.808
Educacion Universitaria $1.777.589
Educacion Diferencial $1.019.137
Educacion FF.AA. §754.799
Rehabilitacion Centro Teleton $828.049

En todos los casos anteriores la beca procedera, Unica y exclusivamente, cuande el Trabajador acredite de
manera fehaciente mediante los documentos pertinentes la efectividad de la escolaridad y de las demas
condiciones que [a hacen procedents, en conformidad a las instrucciones del Servicio de Impuestos Internos.
El mento liquido de la misma deberd ser pagado por la Compaiiia directamente al establecimiento educacional
respectivo, para lo cual ésta queda irrevocablemente autorizada.

Porlo tanto, en los niveles cuyas edades no aparecen precisadas en la tabla precedente, se debers acreditar
que &l estudiante esté cursando efectivamente el nivel escolar por el cual solicita el beneficio,

En caso que ambos padres tengan la calidad de Trabajadores de la Compaiiia, solo podré cobrar el baneficio
aquel que tuviese al Hijo como Carga Famiiar,

La Compafiia entregara a los hijos de los Trabajadores nivel SPTA, un total de 15 becas anuales especiales,
por cada afio de vigencia de este Contrato Colectivo, no acumulables de un afio a ofro, que se otorgaran entre
aquellos que destaguen como alumnos en su establecimiento educacional, por la suma de quinientos dos mil
trescientos ochenta y sels pesos ($502.386) cada una.

Eslas becas se pagarén entre el mes de enero y marzo de cada afio, de acuerda al procedimiento definido por
la Empresa, y la acreditacion efectuada por el Trabajador. Con todo, esta beca debera siempre pagarse, en
caso que el alumno que, como consecuencia de su rendimiento, en el (ltimo curso de su respectivo nivel, sea
basico, medio, téenico superior o universitario, se hiciere acreedor a ella, aunque el afio inmediatamente
siguiente no continuare estudiando, por cualesquler causa.

En el caso de Hijos que cursen estudios en establecimientos de educacin municipal gratuita, el Trabajador
podra percibir los montes establecidos en la presente clausula a titulo de asignacion de escolaridad, siendo
imponibles y ributables.
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Excepcionalmente, los montos a que se refiere esta clausula ser4n reajustados anualmente de acuerdo a la
variacion experimentada por el IPC el 1 de enero de cada afio, a parlir de enero 2024, segun la variacion del
misma indice experimentado dentro de los doce meses anteriores,

23. AYUDAESTUDIOS AL TRABAJADOR

La compafiia se obliga a entregar, durante Ia vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, 6 cupos
anuales de Ayuda de Estudios para Trabajadores, a los socios del Sindicato que cursen estudios de
postgrados/postitulos, sea dentro o fuera de Chile.

El proceso de postulacion al beneficio, asi como la adjudicacion de este, se realizard durante el primer
cualrimestre de cada afo, previa presentacion de comprobante de matricula de |4 carrera respectiva.

Obtenido el beneficio por el rabajador, lo mantendra mientras mantenga su calidad de estudiante y registre una
asistencia igual o superior a setenta y cinco por ciento {75%}, si aplicare, y una aprobacion con igual porcentaje
respecto de los ramos tomados para el respectivo periodo.

Este beneficio contempla el siguiente aporte:

NIVEL DE ESTUDIO VALOR AYUDA
POSTGRADCQ/POSTITULO 70% del valor de la carrera anual
CON Un maximo de 71,4 UF

24. PERMISOS POR MATRIMONIO, NACIMIENTO Y FALLECIMIENTO.

En caso de nacimiento o adopcion de uno més hijos del Trabajador, o bien, cuando el Trabajador confraiga
malrimonio o unién civil, la Empresa le oforgara dos (2) dias de permiso pagado, adicional y continuos a los
que establezea el Codigo del Trabajo o leyes especiales,

Los dias de esle permiso son continuos, excluyendo el descanso del Trabajador, y deberén hacerse efectivos
dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha del nacimiento o matimonio.

En caso de fallecimiento de su Cényuge o convivients civil, en el caso de fallscimiento de uno o mas hijos y
también en caso de muerte gestacional o perinatal, la Empresa otorgara & los Trabajadores, dos (2) adicionales
de permiso pagado y continuo a los que establezca el Codigo del Trabajo.

Por ofra parte, en el caso de fallecimiento del Padre, \adre, o Hermanos de un Trabajador, se conceders al
frabajador un permiso pagado de un (1) dia, adicional ¥ continuo a los que establezca el Codigo del Trabajo,
cualquiera sea el lugar donde s lleven a cabo los funerales, En el caso de los suegras y convivientes de hecho
se otorgara un permiso de cinco (5) dias carridos.

Este permiso sera confinuo, excluyendo el descanso del Trabajador, y debera hacerse efectivo dentro del plazo
de 30 dias contados desde la fecha del fallecimiento. Los dias de permiso establecidos en la ley por
fallecimiento, deben imputarse a los que se pactan en este parrafo.

25. PERMISO ADICIONAL COMPENSADO.

La Empresa otorgara al Trabajador que preste sus servicios en jornadas de trabajo denominadas “5x2” que
asi lo soliciten por escrito, hasta 4 dias de permiso con goce de remuneraciones, durante un afio calendaric.
Estos dias seran compensados por el Trabajador en el transcurso del mismo afio calendario, y no seran horas
extraordinarias. Los dias de permiso no podrén ser ufilizados en forma consecutiva, quedando sujeta su
aprobacion a la jefatura directa del Trabajador. En caso de no utilizar ninguno de estos 4 dias de permiso
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adicional compensado en &l afio, el Trabzjador tendré derecho a 1 dia de permiso con goce de remuneraciones
y sin compensacion, el cual seré aplicable, en comin acuerdo con su jefatura, en el periodo en el cual el
Trabajador lo eslime conveniente.

Por otra parte, para aquellos trabajadores que se desempeian en una jornada excepcional “4x3", se otorgara
a cada Trabajador que registre un maximo de 3 dias de licencia médica en gl ario, 2 dias de parmiso con goce
de remuneraciones y sin compensacion, los cuales podran ser utilizados, en comun acusrdo con su jefatura,
inmediatamente antes o después de los dias en que el Trabajador haga uso de su feriado legal,

Eslos permisos no seran aplicables a trabajadores que se desempenen en cargos de Superintendentes o
superiores.

Los permisos previamente sefialados, no seran acumulables de un afio calendario a ofro,
26, BONO POR MATRIMONIO, ACUERDO UNION CIVIL, NACIMIENTO Y ADOPCION,

La Empresa otorgara un bono en caso de mafrimonia o acuerdo de unian cluil del Trabajador, ascendente a
Irescientos veinfiocho mil resclentos dos pesos ($328.302) y por nacimiento o adopeion de un hija del
Trabgjader, ascendente a cualrocientos ocho mil ochocientos velntinueve pesos ($408.829). Estas
circunstancias deberan ser acreditadas mediante cerlificado respectiva {matrimanio, nacimiento, o adopcian).
Para el caso en que ambos sean trabajadores de la Compaiiia se aplicaran |as siguientes reglas:

- Bono por matrimonio o acuerdo de unitn civil, se le pagara al frabajador con mayor antigliedad;
- Bono por nacimiento o adopeion, se le pagara a la madre,
27. APORTE POR FALLECIMIENTO.

La Empresa pagara un aporte de cuarenta y dos Unidades de Fomento (42 UF) &l Trabajador con ocasion del
fallecimiento de su Conyuge o Conviviente, Padres, Hijos, Hermanos o Suegros. En caso de haber Hermanos
trabajando en la Compafila, este aporte se pagara al que se haya hecho cargo de los gastos funerarios, El
Trabajador debera presentar el certificado de defuncion correspondiente y comprobante de los gastos,
respeciivamente,

En caso de fallecimiento del propio trabajador, el monto consignado en el parrafo inmadiatamente anterior,
serd pagado al beneficiario que haya sido nominado por el trabajador en la péliza de sequro de vida, Si hubiere
mas de un beneficiario del segura de vida, se preferira a aquel que figure primero en Ja lista.

28. AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS,

La Empresa otorgara un aguinaldo de Fiestas Patrias de cuatrocientos diez mi pesos ($410.000) en el mes de
septiembre, anticipando el monto correspondiente en la primera quincana de dicho mes,

29, AGUINALDO DE NAVIDAD.

La Empresa oforgara un aguinaldo de Navidad de quinientos noventa mil pesos ($590.000) en el mes de
diciembre, anticipando el monto correspandiente en |a primera quincena de dicho mes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa realizard una fiesta de Navidad a favor de los Trabajadores en
Antofagasta y en |a cludad de La Serena.




La compafiia entregaré una Giftcard, a cada trabajador, en el mes de diciembre por un valor de cuarenta y cinco
mil pesos {$45.000). E| valor sera reajustado excepcionalmente en enera 2024, de acuerdo a la variacion del
IPC de los meses de Septiembre a Diciembre del afio 2023.

En el mismo sentido, la Empresa, en diciembre e cada afio calendario, otorgaré a cada hijo de los trabajadores,
cargas legales e hijos del o la conviviente del trabajadar, que tengan hasta 12 afios, un regalo de navidad. La
Compafifa seleccionara dicho regala de navidad,

30. DESARROLLO DE CARRERA

La empresa se obliga a elaborar un modelo y procedimiento de Desarrollo dé Carrera Laboral, que permita
potenciar las habilidades, conocimientos, experiencia, cualidades y objetivos profesionales del frabajador
SPTA, aumentando su fidelidad a la Compafila, mediants la capacitacion y establecimiento de un Sistema de
Linea de Promociones denfro de la Empresa, Para efectns de elaborar este modelo, s& consfituira una comisién
ripartita con la participacion de miembros de la Directiva Sindical, de la Empresa y la Comision Bipartita de
Capacitacion. Esta comision comenzaré su trabajo en un plazo de 60 dias desde la suscripcion del presente
Contrato Colectivo. Con todo, la elaboracién del modelo debera concluirse deniro de los primeros cuatro meses
desde la consfitucitn de la Comisién Tripartita, Su implementacion y ejecucion se iniciar4 denfro de los ocho
meses, contados desde constifuida la comision tripartita.

31. INCENTIVO PARA LOS TRABAJADORES
La empresa garantizara las siguientes actividades de incentivos anuales para los socios del sindicato:

A, Premio al Supervisor Destacado: La compafia oforgara 7 cupos anuales para un fin de semana, con
acompaniante, a aquellos trabajadores que hayan sido premiados con este beneficio. El lugar y las
condiciones las determinara |a Compaiia. Para poder acceder a este reconocimiento, el trabajador
debera tener una calificacion de desempeio individual igual o superior a la nota tres (3).

Con todo, los trabajadores premiados, fecha y lugar de la ceremonia, se determinaran en conjunto
entre la Compaiia y el Sindicato,

B, Reconecimiento a la trayectorla: La empresa reconacera la trayectoria de los frabajadores en una
ceremania en faena, enregando un presente que determinaréla Compania para aquelios que cumplen
quinquenios.

C. Lacompafiia mantendré para los frabajadores en jornada 4x3 la préctica de bajada anticipada a las
13.00 los dias 17 de septiembre, 24 y 31 de diciembre. Con fodo, el supervisor podra solicitar 2 su
Jefatura directa, previo a la festividad, la prestacion de sus servicios en modalidad de teletrabajo, en la
vispera de las festividades detalladas en la presente clausula y/o en el dia posterior a ellas. Su jefatura
debera considerar la continuidad de |a operacion en casc de autorizacion.

D. LaEmpresa velara por mantener el programa recreativo y deportivo vigente a la fecha de |a firma del

Contrato Colecfivo, bajo las condiciones contratadas, actualmente, con la empresa Sportife, mientras
se mantenga esta o cualquiera sea la empresa que la reemplace.
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32, PLAN HABITACIONAL

El Trabajador podré optar al beneficio de Plan Habitacional, esto es, un préstamo para adquirir una vivienda
destinada al uso habitacional del Trabajador o para financiar el pago de créditos hipotecarios que pueda tener
el Trabajador a la fecha de solicitud del beneficio. Las condiciones de procedencia y postulacion al beneficio,
nimero de planes habitacionales a ser olorgados, el servicio de la deuda, sus garantias y su alzamiento y
cancelacion, procedencia del prepago del préstamo, como las demas condiciones del Plan Habitacional, seran
las que establezca la Companiia, v que se encuentre vigente al momento de la solicitud del beneficio por parte
del Trabajador, y en la correspondiente escritura de mutuo, Las siguientes seran las condiciones minimas del
beneficio habitacional a que podra optar el Trabajador:

1.

2
3.

La compaiiia se obliga a entregar, previa solicitud, hasta un méximo de siete mil Unidades de Fomento
(UF 7.000), en cada afio calendario de aplicacion del presente confrato colectiva,

El monto maximo del préstamo a cada trabajador sera de hasta mil Unidades de Fomento {UF 1.000).
La forma de Calculo del Beneficio se realizara segun la siguiente formula; Beneficio en UF= ((Sueldo
Base Anualizado) - {Cotizaciones Previsionales anualizadas))/ valor UF a Ja fecha de solicitud del
beneficio

La empresa se obliga a entregar siete (7} cupos anuales y los adicionales que resultaren en cazo de
existir remanente del monio a que se obliga la Compafiia en el cardinal 1., iInmediataments
precedente, si fueren requeridos, no acumulables, para beneficiar a trabajadores del Sindicato con
este Plan Habitacional bajo las siguientes condiciones:a) Si dentro de las primeras siete (7)
calificaciones hubiere trabajadores no sindicalizado, éstos podran optar a maximo de un (1) cupo
imputable a los siete que establece este numeral. Si no hubiere frabajadores no sindicalizados, los
sisle cupos se oforgardn a los trabajadores del sindicato. b) En caso de que el postulante
seleccionado, por cualquier causa no haga efectivo el beneiicio, su cupo sera reasignado a aguel
candidato que, en conformidad a la evaluacion pertinente, resultd en el lugar de preferencia
inmediatamente siguiente al del Ultimo postulante inicialmente seleccionado.c) Si habiéndose
adjudicado los siete cupos sefialados en el parrafo inmediatamente precedente, quedare un
remanente, este sera reasignado, exclusivamente, al o los trabajadores del Sindicalo que siguieren
en el orden de prelacion que resulte de la aplicacién de los criterios de asignacion. En ningiin caso,
el saldo gue no haya sido asignado, podra ser acumulado de un afio a otro.

La empresa se obliga a entregar dos (2) cupes adicionales; si fueren requeridos, para ser oforgados
a trabajadores ascendidos al Rol SPTA desde cargos técnicos u operadores y que hayan obtenido el
beneficio habitacional previo al ascenso. En esie caso, el tope maxima de este Beneficio serd de
quinientas Unidades de Fomento (UF 500).

El préstamo se amortizard en sesenta (60) cuotas mensuales y sucesivas, las que se expresaran en
Unidades de Fomento.

En caso de término del contrato de trabajo, el crédito debera ser pagado a contar de la fecha de
terminacion del contrato de trabajo, en el nimero de cuctas, mensuales, sucesivas e iguales, que le
resten al Trabajador para dar cumplimiento a a devolucion del mutue, las que no podran exceder de
24, con la excepeion del termino de la relacion laboral por renuncia del Trabajador o algunas de las
causales del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, en cuyo caso no exceders de 6 cuotas: el
vencimiento de la primera de dichas cuotas se producira al mes siguiente de la facha de tarmino del
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vinculo laboral, El no pago oportuno e Integro de una cualquiera de las cuctas dara derecho a
Compafila para exigir el pago de la totalidad de las cuotas pendientes.

8. Con todo, en caso de que se verifique el términa de contrato de trabajo del Trabajador por |a causal
de Necesidades de la Empresa establecida en el articulo 161 inciso 1 del Codige del Trabajo, o Mutuo
Acuerdo de acuerdo a lo sefialado en el articulo 159 N°1 del mismo cuerpo legal, la Compafiia
condonar el saldo del préstamo no amortizado por el trabajador.

9. Las partes hacen presente la incorporacian de un pagaré para efectos de garantizar el mutuo.

33. TRANSPORTE

El Trabajador padra hacer uso del ransporte gratuito desde Ia ciudad de Antofagasta hasta la faena minera
Lomas Bayas. Las condiciones, medios, horarios y recorridos seran fijados por la Compafiia.

El uso de transporte oforgado por la Compafila es de uso facultativo para el Trabajador, el que puede acceder
ala fagna minera por sus propios medios, segiin estime pertinente y sin que ello implique responsabilidad para
la Compafila.

Adicionalmente, la Compafiia oforgara trescientos Unidades de Fomento (300 UF) anuales para ser destinados
al transporte de trabajadores que residen fusra de la Region de Antofagasta hacia su lugar de trabajo, Este
monto sera administrado por el Sindicato.

34. TELETRABAJO

La Empresa se obliga a entregar una asignacion a todos aquellos trabajadores que se desempefien an la
modalidad de trabajo a distancia y (o telefrabajo, una asignacion de colacién ascendente a setenta y cuatro mil
ochacientos ochenta pesos ($74.880) y un beneficio de internet ascendente a reinta mil pesos ($30.000).

Respecto a aquellos trabajadores gue ejerzan teletrabajo de forma hibrida, la asignacion se compone de freinta
mil pesos ($30.000) por intemet, y treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta pesos ($37.440) por colacion,

Gan todo, el concepto de colacion, se reajustara cualrimestralmente segin o estipulado en la clausula quinta
del Contrato Colectivo vigente.

35, SALA CUNA'Y DERECHO DE ALIMENTACION.

La Compafila, para dar cumplimiento a lo establecido en |a legistacion laboral, respecto de los hijos menores
de 2 afios, dispone de un procedimiento, el cual est publicado en la iniranet o en la Gerencia de Personas.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la trabajadora madre de un hijo menor de 2 afios no pueda hacer
uso de la Sala Cuna, y decida que su hijo sea cuidado por un familiar u otra persana de confianza mientras
realiza sus labores, la Empresa le pagara un bono de Sala Cuna ascendente a trescientos veinticuatro mil
quinientos ochenta y cinco pesos ($324.585) mensuales.

Las condiciones de oforgamiento de este beneficio estaran establecidas en el procedimiento previamente
indicado.
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36. COMISION BIPARTITA EMPRESA-SINDICATO

A. Dela Comisién bipartita, La Compania y el Sindicato constituiran, dentro de los tres primeros meses,
contados desde Ia firma del presente contrato colectivo, una Comision Bipartita para la implementacién
y seguimiento del cumplimiento del instrumento colectivo o mecanismos de resolucion de las
controversias, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 321 del Cédigo del Trabajo. En dicha comision
se frataran exclusivamente aquellos temas vinculados al ejercicio de los derechos, goce de beneficios
y cumplimiento de Ias obligaciones convenidas en el presente instrumento, v sus respectivos
procedimientos. La empresa y el Sindicato se obligan a establecer las mesas de frabajo necesarias
para tratar y resolver aquellas discrepancias consideradas relevantes para una o ambas partes, y, en
caso de no existir acuerdo an |a constitucién de estas tltimas o, constituyéndose, no exista acuerdo
respecto de uno 0 més temas, se someterd a mediacitn de la Direccion del Trabajo en virtud del
articulo 381 del Cédigo del Trabajo para efectos de llegar a una resolucién del conflicto,

B. Del sequimiento de beneficios. La empresa se obliga a enfregar, semestralmente, al Sindicato, un
informe estadistico e innominado del otorgamiento de todos los beneficios consignados en el presente
contrato colectivo. Se obliga, ademas, a realizar una revision y analisis conjunto del nivel de
cumplimiento del confrato colectiva,

IV. INDEMNIZACION POR TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO
37. INDEMNIZACION POR AROS DE SERVICIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del Trabajador, la Empresa pagard una indemnizacion por anos de servicios
equivalente & 30 dias de la (itima remuneracién mensual por cada afio de serviclo y fraccion superior a seis
meses, sin fope por afios de servicio, per con un maxime de noventa Unidades de Fomento mensual {90 UF),
alas personas y en el orden y forma que se sefialan en el articulo 80 del Cadigo del Trabajo. Para efectos de
esta indemnizacion, se entendera por Ultima remuneracién mensual el Sueldo Base, Bono Turno Noche y Bono
Continuidad Operacional, de ser estos Ultimas aplicables al Trabajador.

38. INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO EN CASO DE RENUNCIA (CUPOS SINDICALES)

La Empresa pagara una indemnizacion por afios de servicios a los Trabajadores que hayan prastado servicios
ininterrumpidos durante 5 afios, y que renuncien voluntariamente o cuyo confrato termine por otra causal,
firmando el respectivo finiquito de término del contrato de trabajo. Esta indemnizacion sera equivalente a 30
dias de la Gltima remuneracion mensual por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses, en caso de
ser fija y al promedio de los Gltimos 3 meses en caso de ser variable, ambos casos con tope de 25 afios y sin
el tope de Unidades de Fomento mensual. Para efectos de esta indemnizacion, se entendera por tlfima
remuneracién mensual el (a) Sueldo Base, (b) Bona Tumo Nache, (¢) Bono Continuidad Operacional, (d) Bono
Brigada y (e)Asignacion de Telefrabajo, si aplicare.

La empresa se obliga a otorgar este beneficio hasta en seis (6) ocasiones por cada afa calendario, si fuere
requerido y no sera posible acumular dichos cupos de un afio a otro. Esta indemnizacion es incompatible con
cualqulera ofra indemnizacian de origen legal o confractual que compense afios de servicios, Ser4 el Sindicato
el encargado de informar quienes utilizar4n este beneficio.

22




Las partes, excepcionalmente han acordado que la presente indemnizacion no podré ser aplicada a
trabajadores que no sean socios del Sindicato.

39. INDEMNIZACIONES Y SEGURO DE CESANTIA

En ningln caso, y cualquiera sea la indemnizacion que se pague, esta o estas podran ser objeto de descuentos
por el aporte que la Empresa haya hecho per concepto de seguro de cesantia o desempleo.

Vl.  BENEFICIOS SINDICALES.

40. COMODATO A BENEFICIO DEL SINDICATO

La Empresa mantendra a disposicion de la dirigencia sindical una oficina en campamento de faena Lomas
Bayas, a fin de que sea utilizada para las actividades propias del Sindicato, habilitada con escritorio, sillas,
punto de red computacional, internet, computador, impresora y telefonia fija.

41. APLICACION DE LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO.

Las partes han acordado que, en virtud de lo prescrito en e/ articulo 322 del Cédiga del Trabajo, los beneficios
estipulados en este Contrato Colectivo de Trabajo seran aplicables a los siguientes rabajadares:

a)  Futuros socios del Sindicato. A los futuros socios del Sindicato, con contrato de duracion indefinida a
contar del mes siguiente en que el Sindicato le comunique por eserito Ia afiliacien sindical respectiva a
la Empresa.

b)  Trabajadores con contrato indefinido sin afiliacion sindical. Las parles han acordado que la
Empresa podréa extender la totalidad o parte de las estipulaciones de este Contrato Colectivo & los
trabgjadores sin afiliacian sindical.

En caso de verificarse |a referida extension de beneficios, se deberan respetar |as siguientes reglas:
= Alos trabajadores a quienes se les aplique las estipulaciones de! Contrato Colectivo de Trabajo, con
arreglo a lo dispuesto en las letras a) y b) precedentes, se les aplicaran dichas estipulaciones en las
condiciones, términos. modalidades, plazas y restricciones indicados en el mismo Contrato Colectivo,

Por lo tanto, no sera posible |a aplicacion de beneficios cuya vigencia o exigibilidad se encuentra
terminada o exfinguida.

—  En caso de verificarse la extension de beneficios, estipulada en Iz letra b) precedente, los trabajadares
a quienes se le hubiere aplicado ¢l Contrato Colectivo, dsberan pagar al Sindicato, durante el periodo
en que se les extiendan estos beneficios, el 100 % de la cuota sindical vigente.

— Paraque proceda |a presente exiension de beneficios, sera necesario que el trabajador acepte
expresamente la aplicacién del instrumento colective, por medio del anexo al confrato de trabajo

carrespondiente.
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— Con todo, en virtud del articulo 305 del Cédigo del Trabajo, atendido que no puedan negociar
colectivamente, las partes han acordado que, para aquellos Irabsjadores que se desempefien en la
calidad de: (a) Gerentes y (b) Superintendentes, se podran aplicar todos los beneficios que la Empresa
estime conveniente, incluso los establecidos en este Contrato Colectivo, sin necesidad de dar
cumplimiento a lo pactado en este acuerdo. En tal sentido, no corresponderé el descuento de la cuata
sindical, respecto de diches trabajadores.

— Encaso de verificarse |a extension de beneficios, estipulada en Ia letra b) precedente, no se podran
extender los siguientes beneficios:

a) Clausula 38: Indemnizacion par afios de servicio en caso de renuncia (Cupos Sindicales).
b) Clausula 23: Ayuda de estudio al frabajador,
c) Clausula 43: Bono extension de beneficios.

— Encaso de verificarse la extension de beneficios, estipulada en la letra &) precedente, no extenderan
los beneficios estipulados en el apartado VI del presente Instrumento Colaciivo.

V. BENEFICIOS QUE SE OTORGAN SOLO POR MOTIVO DE LA FIRMA DEL INSTRUMENTO
COLECTIVO DE TRABAJO

En el presente apartado se incluyen todos aquellos beneficios que, conforme a lo dispuesto en el articulo 338
del Codigo del Trabajo, se oforgan sdlo por motivo de la firma del instrumento colective, a saber: Bono por
Término de Negociacion Colectiva; Bono Extensién de Beneficios; Bone Especial 2023; Bono Relaciones
Colaborativas; Bono Inicio Apilado fase 7 heap-etapa 1, Bono envio a Heap fase 12, Bono adecuaciones
legislativas, y Préstamo Especial.

La Compafiia y el Sindicato declaran que ha sido condicion esencial y motivo determinante para el pacto de los
beneficios, condiciones y pagos establecidos en el presente apartado, el entendimiento comin que ambas
partes lienen y han declarado respecto de |a circunstancia de que todos y cada uno de estos bensficios,
condiciones y pagos, no constituyen ni constituiran *pise” de la negodiacion colectiva.

42, BONO POR TERMINO DE NEGOGIACION COLECTIVA

La Compafila pagara, por linica vez, por el solo mofive de la firma de este instrumento colectivo, a suma de
dos millones de pesos chilenos ($2.000.000), liquidos a cada Trabajador afecto a este instrumento colectivo.

Este bono podré ser aplicado por el Empleador, a los trabajadores no sindicalizados, que se beneficien con la
aplicacion de este Contrato Colectivo, a la fecha de suscripcién de este instrumento, de acuerdo a lo pactado
en laletra b) de la clausula 41.

Este bono se pagara dentra de los 10 dias habiles siguientes a la firma de este instrumento colectivo.
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43. BONO EXTENSION DE BENEFICIOS.

La Compafia pagaré, por (inica vez, por el solo motivo de la firma de este instrumento colectiva, la suma de un
millén de pesos chilenos ($1.000.000), liquidos 2 cada Trabajador individualizado en e anexe N°1 del presente
Instrumento.

Este bono no podré ser extendido a trabajadores no sindicalizados, ni 2 trabajadores sindicalizados que
ingresen a la compafiia con posterioridad al 14 de diciembre de 2023,

Este bono se pagara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma de este instumento colectivo,

44. BONO ESPECIAL 2023

La Compaiiia pagara, por linica vez, considerando que su origen radica en el séio motivo de la firma de este
Instrumento colectivo, la suma de dos millones de peses chilenos ($2.000.000), liguidos, a cada Trabajador
afecto a este instrumento colectivo y que al dia 20 de diciembre de 2026 mantenga su contrato indefinido vigente
con la empresa. El valor liquido de este Bono seré anticipado dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma
de este instrumento colectivo.

Este bono podré ser aplicado por el Empleador, a los trabajadores no sindicalizados, que se beneficien con la
aplicacion de este Confrato Colectivo, a la fecha de suseripeioh de este instrumento, de acuerdo a lo pactado
en la letra b) de la cléusula 41.

En el evento de que el conirato de trabajo del Trabajador expiraré por cualquier causa imputable al trabajador,
esto es, aquellas establecidas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo, o renuncia voluntaria establecida en
articulo 159 N°2 del Cadigo del Trabajo, antes del 20 de diciembre de 2026, la suma anticipada ser4 descontada
o restituida en un solo acto del finiquito del Trabajador, al mamente del oforgamiento de este. En este caso la
suma a descontar o resfituir serd proporcional al tiempo que medie entre |a fecha de trmino del contrato de
trabajo y el 20 de diciembre de 2026, calculado desde |2 fecha que se haya anticipada el monto del bone. Para
estos efectos, el Trabajador autoriza desde ya a la Empresa para realizar los descuentos necesarios de las
remuneraciones, asignaciones y/o indemnizaciones que le correspanda percibir con mative de la terminacién
de su confrato de trabajo.

En razén de haberse pactado este Bono por el sélo motivo de la suscripcin del presente Contrato Colectivo,
las partes han acordado que no constituir4 piso minimo de futuras negociaciones colectivas

Con todo, aquellos trabajadores que ingresen ala Compafiia después del 14 de diciembre de 2023, no reclbiran
el presente bono.

45. BONO RELACIONES COLABORATIVAS

La Compafia pagard, por (nica vez y solo por motiva de Ia firma del presente Contrato Colectivo, a cada
Trabajador afecto a este instrumento una suma tinica y total ascendente a la cantidad de dos millones de pesos
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chilenos ($ 2.000.000), liquidos como Bono de Relaciones Colaborativas. Este bono se devengara en el mes
de enero de 2024, y se anticipara e valor liquido del bono ya indicado dentro de los 10 dias habiles siguientes
@ la firma de este instrumento colectivo, En el evento de que el contrato de trabajo del Trabajador expirare por
cualquier causa imputable al trabajador, antes del 20 de enero de 2024, la suma anticipada sera descontada o
restifuida en un solo acto del finiquito del Trabajador, al momento del otorgamiento de este. En este caso la
suma a descontar o restituir sera proporcional al fiempo que medie entre Ia fecha de t&rming del contraio de
trabajo y el 20 de enero dal 2024, calculado desde Ia fecha que se haya anticipado el monto del bono, Para
estos efectos, el Trabajador autoriza desde ya a la Empresa para realizar los descuentos necesarios de las
remuneraciones, asignaciones y/o indemnizaciones que le corresponda percibir con motive de |a terminacian
de su contralo de trabajo,

De la misma forma, este bono podré ser aplicado por el Empleador, a los trabajadores no sindicalizados, que
se beneficien con la aplicacion de este Contrato Colectivo, a la fecha de suscripcion de este instumento, da
acuerdo a lo pactado en la lefra b) de la clausula 41, Con todo, &n este caso, la Empresa pagara el Bono de
Relaciones Colaborativas el dia 20 de diciembre de 2026. La Empresa anticipara el valor liquido del bono ya
indicado a mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a a firma de este Instrumento Colectivo. En el
evenlo de que el contrato de trabajo del Trabajador expirare por cualquier causa imputable al frabajador, antes
del 20 de diciembre de 2026, la suma anficipada ser4 descontada o restituida en un solo acto del finiquito del
Trabajador, al momento del otorgamiento de este, En este casala suma a descontar o restituir serd proporcional
al tiempo que medie entre la fecha de término del contrato de trabajo y el 20 de diciembre de 2026, caleulado
desde la fecha que se haya anticipado el manta del bono. Para estos efectos, el Trabajador autoriza desde ya
@ la Empresa para realizar los descuentos necesarios de las remuneraciones, asignaciones ylo
indemnizaciones que le corresponda percibir con motivo de Ia terminacién de su contrato de trabajo.

En razén de haberse pactado este Bono por el sélo motivo de la suscripcion del presente Contrato Colectivo,
las partes han acordado que no conslituir4 piso minime de futuras negociaciones colectivas

Con todo, aquellos trabajadores que ingresen ala Compaiiia después del 14 de diciembre del 2023, no recibiran
el presente bono.

46. BONO INICIO APILADO FASE 7 HEAP-ETAPA 3

Para continuar con su procese productiva, Comparila Minera Lomas bayas, se encuentra desarrollando el
proyecto Pila HEAP Fase 7. En junio del 2025 concluir4 la etapa 3 del proyecto y con ello se dara inicio al
apilado de mineral en la pila heap fase 7. En este contexto, la empresa pagaré a cada uno de los trabajadores
que integran la némina contenida en el Anexo N°1 de este instrumento, por Ginica vez y por el sdlo motivo de la
firma del pressnte Contrato Colectivo, un Bono ascendente a dos millones de pesos chilenos {$2.000.000)
liquidos, que se devengara bajo la condicion suspensiva de mantener el Trabajador su relacion laboral vigente
al dia 20 de junio de 2025, y se liquidara conjuntamente con las remuneraciones correspondientes a dicho mes.
El valor liquido de este Bono sera anticipado dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la firma de este
Instrumento colectivo.

Esle bono podré ser aplicado por el Empleador, a los trabajadores no sindicalizados, que se beneficien con la
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aplicacion de este Conlrato Colectivo, a fa fecha de suscripcion de este instrumento, de acuerdo a lo pactado
en laletra b) de la clausula 41. En el evento de que el contrato de trabajo del Trabajador expiraré por cualquier
causa Imputable al trabajador, esto es, aquellas establecidas en el articulo 160 del Codigo del Trabajo, antes
del dia 20 de junio de 2025, la suma anficipada sera descontada o restituida en un solo acto del finiquito del
Trabajador, al memento del atorgamiento de este. En este case la suma a descontar o restituir sera proporcional
al tiempo que medie entre la fecha de término del confralo de trabajo y dia 20 de Junio de 2025, calculado desde
la fecha que se haya anticipado el monto del bono, Para estos efectos, el Trabajador autoriza desde ya a la
Empresa para realizar los descuentos necesarios de las remuneraciones, asignaciones ylo indemnizaciones
que le corresponda percibir con mative de 1a terminacian de su contrato de frabajo.

En razon de haberse pactado este Bono por el sdlo motivo de la suscripcion del presente Contrato Colectivo,
las partes han acordado qus no constituira piso minimo de futuras negociaciones colectivas.

Con todo, aguellos trabajadores que ingresen a |a Compariia después del 14 de diciembre de 2023, no recibiran
&l presente bono.

47. BONO INICIO ALIMENTACION DE HEAP A FASE 12-LOMAS 1

En consideracion al apoyo que han efectuado y seguiran efectuande los Supervisores para el inicio de
alimentacion de mineral HEAP a planta desde Fase 12 de Lomas 1. En febrero de 2025 se dard inicio al
apilado de mineral en |a pila heap fase 12. En este contexto, la empresa pagara a cada uno de los trabajadores
que integran la némina contenida en el Anexo N°1 de este instrumento, por linica vez y por el sélo motivo de la
firma del presente Conirato Colectivo, un Bono ascendente a dos millanes de pesos chilenos {§2.000.000)
liquidos, que se devengaré bajo la condicion suspensiva de mantener el Trabajader su relacion laboral vigente
al dia 20 de febrero de 2025, y se fiquidara conjuntamente con las remuneraciones correspondientes a dicho
mes. El valor liquido de este Bono ser4 anticipado dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma de ests
instrumento colectivo.

Este bono podra ser aplicado por el Empleador, & los trabajadores no sindicalizados, que se beneficien con la
aplicacion de este Confrato Colectivo, a la fecha de suscripcion de este instrumente, de acuerdo a lo pactado
en la lefra b) de la clausula 41. En el evento de que el contrato de trabajo del Trabajador expiraré por cualquier
causa imputable al frabajador, esto es, aquellas establecidas en el articulo 160 del Cadigo del Trabajo antes
del dia 20 de febrero de 2025, la suma anficipada sera descontada o restituida en un solo acto del finiguito del
Trabajador, almomento del otorgamiento de este. En este caso la suma a descontar o restitulr sera proporcional
al tiempo que medie entre la fecha de término del contrato de trabajo y dia 20 de febrero de 2025, calculado
desde la fecha que se haya anticipado el monto del bona. Para estos efectos, el Trabajador autoriza desde ya
a la Empresa para realizar los descuentos necesarios de las remuneraciones, asignaciones yio
indemnizaciones que le corresponda percibir con motive de la terminacion de su contrato de trabajo.

En razon de haberse pactado este Bono por el sdlo motive de la suseripcion del presente Contrato Colectivo,
las partes han acordado que no constituiré piso minimo de futuras negociaciones colectivas.

Con fado, aquellos trabajadores que ingresen ala Compafiia despuds del 14 de diciembre del 2023, no recibiran
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&l presenta bono,
48, BONO ADECUACIONES LEGISLATIVAS,

En consideracion a que durante los préximes afios se proyectan madificaciones legales, reglamentarias o de
autoridad que ordenen, dispongan o creen beneficios U obligaciones salariales que afecten las remuneraciones
relacionadas con la jornada de frabajo, corresponsabilidad laboral, sistemas excepcionales de trabajo y
descansos y cambios en los sistemas de salud y prevision actualmente vigentes, entre otros, |4 Empresa y el
Sindicato se comprometen a constituir una mesa de trabajo en el mes de febrero de 2026, o antes en caso de
ser necesario, con el fin de dar revisidn a los cambios legislativos y explorar las mejores solucianes ¥
adecuaciongs que éstas modificaciones impliguen idenificar los espacios en los cuales el Sindicata ¥ sUs socios
puedan contribuir a enfrentar estos cambios legales. Esta mesa emitira actas de sus sesiones, con la finalidad
de identificar con claridad sus avances y propuestas.

Ahora bien, el Sindicato se compromete a confeccionar y emitir un informe en diciembre de 2026, respecto de
los resultados obtenidos por esta mesa de trabajo, mediante el cual se expongan posibles soluciones y
adecuaciones que permitan enfrentar los cambios legislativos analizados por la mesa de trabajo.

Asi las cosas, la Empresa pagara a los Trabajadores, una vez que se emita formalmente el informe sefalado
de forma precedente y o entrequen al Gerente General de la Compafila, un Bano equivalente a un millén
quinientos mil pesos chilenos ($1.500.000) liquidos. La Empresa anticipara el pago de este Bono dentro de los
10 dias habiles siguientes a la suscripcidn del presente Conrato Colectivo.

Este bono podra ser aplicado por el Empleador, a los trabajadores no sindicalizados, que se beneficien con la
aplicacion de este Contrato Colectivo, a la fecha de suscripcidn de este instrumento, de acuerdo a lo pactado
en la lefra b) de la clausula 41, En el evento de que el contrato de trabajo del Trabajador expiraré por cualquier
causa imputable al trabajador, esto es, aquellas establecidas en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo, o
renuncia voluntaria -excluyendo aquellos trabajadores que renuncien por utilizar alguna de los cupos sindicales
establecidos en la clausula 38 del presente Instrumento- antes de la fecha de emisién del informe, la suma
anticipada sera descontada o resttuida en un solo acto del finiquito del Trabajador, 2l momento del olorgamiento
de este. En este caso la suma a descontar o resfituir sera proporcional al tiempo que medie entre la facha de
termino del contrato de trabajo y dia 20 de diciembre de 2026, calculado desde la fecha que se haya anticipado
elmonto del bono. Para estos efectos, el Trabajador autoriza desde yaala Empresa para realizar los descuentos
necesarios de las remuneraciones, asignaciones ylo indemnizaciones que le corresponda percibir con mofiva
de la terminacion de su contrato de trabajo. Asimismo, no seré impedimento para el devengo cualquier
cuestionamiento sobre el alcance, carécler, conclusiones o extension del informe que pueda evacuar el
Sindicato, siendo su afribucion exclusiva los términos en que emite este informe.

Se hace presente que las partes entienden que este beneficio se otorga solo con motivo de la firma del presente
instrumento colectivo y en atencién que la reunion de adecuacion antes referida es tnica e irrepetible, v que,
por lo mismo, este beneficio se extinguira instantaneamente por su cumplimiento, y no sera parte del piso de la
proxima negociacion colectiva,
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Con todo, las partes estaran abiertas a reunirse las veces que estimen pertinents, para efectos de analizar y
buscar las mefores soluclones a modificaciones legales, reglamentarias, o de autoridad fue se emitan en gl
futuro,

49. PRESTAMO ESPECIAL.

La Compafiia oforgaré a cada Trabajador, por una sola vez, y s6lo por motivo de la firma de este instrumento
colectivo, un préstamo de libre disponibilidad ascendente a la suma maxima de dos millones quinientos mil
pesos chilenos ($2.500.000) sin interesas ni reajustes. El valor correspondiente a este préstamo se entregars
a Ios trabajadores a mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del Instruments colectivo. El
Trabajador que no desee percibir este préstamo debera senalarlo por escrite hasta el dia 18 de diciembre de
2023,

El monto de este préstamo se descontara en cuotas iguales y sucesivas de las remuneraciones mensuales del
Trabajador que se paguen durante fa vigencia del Contrato Colectivo, para lo cual la Compafiia queda par este
aclo expresamente facultada. El saldo insoluto al términe de dicho Confrato Colective, en caso de exisfir, serd
pagado contra cualquier remuneracion que el trabajador reciba de la Compafiia por causa de su relacion
contractual.

En caso de término del contrato de trabajo, cualquiera sea la causal de ello, antes del pago total del préstamo,
el saldo insoluto se hara exigible anticipadamente, quedando la Compafiia autorizada para descontar dicho
valor de las remuneraciones del Trabajador o de las indemnizaciones que le correspondan por el #érmino de la
relacion laboral,

VI.  DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA: JORNADA DE TRABAJO

La Empresa se obliga a implementar y aplicar |a reduccion de la jomada de trabajo semanal, para aquellos
trabajadores que ejerzan sus labores en turno 4x3, conforme a la secuencia siguiente:

i.- A cuarenta y cuatro horas semanales, a partir de abril del afio 2024:

ii.- A cuarenta y dos horas semanales, durante el afio 2025;

fil- A cuarenta horas semanales, durante el afio 2026,

SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA: INCREMENTO REAL SUELDO BASE

El Sueldo Base Mensual de los Trabajadores que se encuentren individualizados en el anexo N°1 del presente

Instrumento Colectivo, se incrementara por Gnica vez, en la suma linica y total de $40.000.- brutos, a partir de
enero de 2024
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TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA: TRANSPORTE

La Empresa y el Sindicato constituiran una comisién bipartita para que, dentro de los 80 dias siguientes a la
firma del cantralo colectivo, revise la implementacién da un sistema de Iraslado al aeropuerto.

Suscriben este Contrato Colectivo de trabajo los representantes de la Empresa y el Sindicato, en 3 ejemplares
de igual fecha y tenor, quedando uno en poder de cada Una de las partes y remitiéndose el restante a la
Inspeccion Provincial del Trabajo de Antofagasta.
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Por SINDICATO DE SUPERVISORES DE EMPRESA COMPARIA MINERA LOMAS BAYAS

t : f \\J

#Lmia ESCOBAR ALVEAL YURISAN SEURA VALENCIA ROBERTO GALLEGOS CARRASCO
TESORERO PRESIDENTA SECRETARIO

AGUILERA TORO
CTOR

Por COMPANIA MINERA LOMAS BAYAS
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TRABAJADORES SOCIOS DEL SINDICATO AFECTOS AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ANEXO N° 1

N® RUT APELLIDOS NOMBRES

i 13414760-1 | ABURTO LUNA SERGIO ANDRES

2 16110769-7 | ACEVEDO SEGOVIA PABLO ENRIQUE

3 97905215 | AGUILERA CONTRERAS RAFAEL ERNESTO

4 9346789-2 | AGUILERA TORO DING EVARISTO

] 11468272-1 | ALFARO GODOY JOSE LUIS

8 11343681-6 | ALVAREZ ALVAREZ LEANDRO DEL ROSARIO
by 9982755-6 | ALVAREZ BECERRA NELSON

8 18482657-7 | ALVAREZ GAHONA MAURICIO ALFREDO
9 18918192-2 | ARANCIBIA RODRIGUEZ CAMILA ANDRES

10 15679910-6 | ARENAS RODRIGUEZ JUAN LUIS

1" 16389172-1 | ARIAS BALBOA JUAN GONZALO

12 9800777-6 | ARRIAGADA PAREDES ERIC ANTONID

13 12616549-8 | AVENDANO MUNOZ DAMIEL DSVALDO

14 3847898-1 | BANADOS IGLESIAS MARIO ENRIQUE

15 150168155 | BARRAZA BAYONA, JOSE ALEJANDRO
16 12717506-3 | BARRAZA OSSANDON CARLOS IVAN

17 17656052-5 | BARREDA CISTERMAS CRISTIAN ALEXIS

18 128340343 | BEYZAGA GUTIERREZ CRISTIAN JESUS

19 12757955-5 | BENAVENTE FERRADA GRACIELA MARTINA
20 160953004 | BENITO LOPEZ GABRIEL ANDRES
21 12833864-8 | BRIZUELA JORQUERA MARCELO FREDY
2 17527944-K | BRUZZONE HUERTA DELANY MAKARENA
23 16243828-K | CACERES VARELA SEBASTIAN ALEJANDRO
24 10580217-K | CAMPILLAY CERECEDA MAURICIO DAN

25 11194153-K | CAMPOS BALCAZAR JORGE DEL CARMEN
28 150252889 | CAMPOS CONTRERAS JORGE EMILIO

27 11468506-2 | CAMPUSANO GODOY EDWIN FABIAN

28 17654903-3 | CAQUEQ SOTO LEQOPOLDO ANTONIO
2 17733208k | CARVAJAL CONTRERAS MARCO ANTONIO

30 11161086-5 | CARVAJAL CORTES MANUEL ALEXIS
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A 10628150-4 | CARVALLO AHUMADA FERNANDO DE JESUS
32 132200084 | CASTILLO CONTRERAS PABLO ANDRES

33 16245472-2 | CASTILLO CONTRERAS WILSON ANDRES
k23 0204976-1 | CASTILLO ROJAS LUIS MARIO

35 16666237-0 | CATRILAF DIAZ PATRICIA BELEN

36 17083869-0 | CEREZO ORELLANA GABRIEL ALEJANDRO
kT 12937838-7 | CHEPILLAN MERELLO LUIS ALBERTO

38 15217780-1 | CIFUENTES PEREZ PABLO FRANCISCO
39 154293914 | CISTERNAS CELIS LUIS ALBERTO

40 15017241-1 | CLAROS NIETO FELIPE IGNACIO

4 101697266 | COCCO PICARDO LUIS EDUARDO

42 16672693-K | COLICHEO RICHARDS GABRIEL ANTONIO
43 16310885-8 | CONTRERAS ASTUDILLO BRYAN ESTEVAN
44 10008792-8 | CONTRERAS MALUENDA EDUARDO ENRIQUE
45 132163790 | CONTRERAS MALUENDA CRISTIAN RICARDO
46 137020084 | CONTRERAS VALENZUELA XIMENA ANDREA

47 16136037-6 | CONTRERAS ZARRICUETA VICTOR ANTONIO
48 14030290-2 | CORREA RECABARREN CARLOS ALBERTO
49 19455288- 2 | CORTES ANJOS BRUNO AUGUSTO
50 173887701 | CORTES ROJAS GIOVANNI JOEL

51 17370715-0 | CORTES ROJAS PATRICIO ANDRES
52 19436381-8 | CORTES ROJAS TATIANA ALEXANDRA
53 281295721 | COTRINA CHAVEZ RAFAEL MOISES

54 183820900-2 | CUEVAS ARCE IMATIAS ESTEBAN
55 15972122-1 | DEL CAMPO TORRICO RODRIGO ANTONIO
56 13528627-9 | DE LA FUENTE LOPEZ RICARDO ANDRES
57 18507627-K | DELGADO AVALOS HUGO DAVID

58 11344731-1 | DIAZ CALDERON MAURICIC DANIEL
59 146846114 | DIAZ GONZALEZ ROGER MARCELO
60 11616642-9 | DIAZ JERALDO JORGE PADLO

61 14085715-8 | DIAZ ROZAS QSVALDO ANTONIO
62 10081058-6 | DIAZ ZAVALA FERNANDO JAVIER
K] 14151696-5 | DONOSO ROJAS CARLOS HERNAN
4 8850426-5 | DOWNING ESPINOZA FRANGISCO

65 17530215-8 | DURAN CAAMANO NATALLA ANDREA
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66 | 16705067-0| ECHAIZ OSSANDON FRANCISCO JAVIER
67 137675544 | ENCALADA TORRES JOSE ANDRES

68 | 14510184-0 | ESCALONA VILLALOBOS JOSE ERNESTO

69 | 15928083-0| ESCOBAR ALVEAL ALVARO SEBASTIAN
70 | 177349615 | FERNANDEZ FERNANDEZ JULIO HUMBERTO
71 | 150253688 | FERNANDEZ MILLA VALESKA ANDREA
72 | 188254306 | FERNANDEZ GUZMAN s RIS
73 | 179397137 | FERNADEZ STABILO MALENY SUSANA
74 | 179382474 | FIGUEROA GORDILLO 21ZINHO ADEMIR

75 | 140700460 | FIGUEROA SANHUEZA CLAUDIO ANTONIO
76 | 11221387-2| FLORES MARQUEZ ALFREDO NICOLAS
77 | 128021124 | FLORES MRANDA MANUEL ELEAZAR
78 | 13520764K | FLORES MONDACA MAURICIO ALONSO
79 | 132208507 | FRANCO DOMINGUEZ ifgmggg”[o

80 83639644 | FUENTES SANCHEZ VICTOR MANUEL

81 9102201-K | FUENZALIDA DIAZ ANTONIO

82 | 26823921-0] GALARZA CUVE JORGE LUIS

85 | 16314077-2| GALLARDO SOLIS IVAN ALEJANDRO
8 96991878 | GALLEGOS CARRASCO ROBERTO ANDRES
85 | 188330839 | GALLEGUILLOS CEREZO GUSTAVO ANDRES
8 | 163854384 | GALLO ZAMORA DANIEL ANDRES
87 | 132197989 | GARCIA CORTES CESAR ALEJANDRO
88 | 150360260 | GARCIA GONZALEZ RAUL FREDYS

89 | 142532417 | GARFIAS COFRE HECTOR EDUARDO
90 | 15013607-5| GARRIDO ARDILES DIGNA PAOLA

91 | 15435347k | GARRIDO OVALLE JUAN ALEXIS

92 | 11932260k | GIANZO ANGEL ISABEL DEL CARMEN
93 | 141161067 | GONZALEZ AGUILAR ALEX PATRICIO

9 | 13608415-K| GONZALEZ BELLO MANUEL ALEJANDRO
95 | 171748110 | GONZALEZ MALUENDA RAMON ALONSO

9% | 173023030 | GONZALEZRAMOS MILENKO YAMIL
97 | 137420403 [ GONZALEZ SILVESTRE JIMMY ALEXIS

98 | 150133254 | GONZALEZ VALENCIA MARIO ANDRES

9 | 16953430k | HENRIQUEZ ALARCON ROBINSON JOSUEE
100 | 159695433 | HENRIQUEZ RAMIREZ DIEGO BASTIAN




101 | 155743166 | HEREDIA COLLAO CRISTIAN ALEJANDRO
102 | 13743649-3 | HERRERA BELTRAN MICHAEL ALEJANDRO
103 | 139898483 | HERRERA MAYORGA ROBERTO RAFAEL
104 8565095-5 | HERRERA TAPIA JACQUELINE VIVIANNE
105 | 113777693 | HIDALGO FUENZALIDA DUBE ARIEL

106 | 174358230 | HIDALGO JAQUE JASMIN CRISTINA

107 | 12348689-2 | HIDALGO ROMERD MARCO ANTONIO

108 | 123952671 | HIDALGO VEGA CARLOS ALBERTO
03 | 12215162 | HIRSCH RODRIGUEZ ALEXIS DAVID

110 | 126148216 | HODGSON ROJAS JOSELUIS

111 | 115085645 | HUERTA PARRA 1MARCO ANTONIO

12 | 10598538-K | HURTADO FUENZALIDA UBALDO ESTEBAN
13 | 134170387 | IBACACHE saz0 ke

114 9003431-6 | IBANEZ MEDINA SUSANA ELIZARETH
115 | 161354511 | IBARRA ARAYA ALEXIS SEBASTIAN
16 | 185745043 | ILLANES YAREZ o

117 | 128936807 | INOSTROZA BASTIAS DAVID EUGENIO

118 | 191826108 | TURRIETA VIVALLOS CAMLA BELEN

119 | 140688950 | JARA SCHUBERT FELIPE RICARDO

120 | 135287156 | JIMENEZ ARANEDA SERGIO ANDRES

121 | 136049858 | JIMENEZ RIVAS ENRIQUE ALONSO
122 | 114227706 | JoFRE 0SORID EDUARDO ANTONIO
123 | 159749703 | JUICA SOZA JORGE GONZALO

124 | 181339891 | KEIM GODOY FRANCO ALEX

125 | 100841173 | KESSLER ARAYA HANS PETER TEODORO
126 | 16550531-K | LAGOS OLMEDO FELIPE EDUARDO

127 | 179358021 | LAMAS HIDALGO WILLIAM ANDRES

128 | 10102220-3 | LATAPIAT MOYA JOSSUE IGNACIO

129 | 14119481k | LAVADO MOSCOSO ALVARQ RICARDO
150 |  17405099-6 | LEIGHTON MONSALVEZ GRACE MELISSA

131 | 188613012 | LETELIER BARRERA VALENTINA ANDREA
132 | 137433443 | LILLO GUAJARDO MARCELO ALEJANDRO
183 | 188011306 | LOPEZ GABRERA NICOLAS DANIEL

134 | 179383209 | LUCASLUCAS YERKO ALEXANDER
135 | 190980842 | LUNAMUROZ CATALINA DANIELA
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136 15679654-9 | MAREY TABILO ALVARD IGNACIO

137 16488077-5 | MARTINEZ SOTOMAYOR PEDRO ANTONIO

138 15975151-1 | MATUS VIVANCO SERGIO ANDRES

139 15825344-5 | MEDINA OYARZO PABLO ARIEL ARNOLDO
140 17938378-0 | MELGAREJO GALVEZ WILSON MAURICIO
14 13421222-5 | MENESES SANTIS ORLANDO RCDRIGO
142 174996156 | MILLA CASTILLD KEVIN SEGISFREDQ
143 12458535 | MIRANDA FIGUERDA ALEXIS BRAYAN

144 15009240-K | MIRANDA SMITH GUILLERMO ALBERTO
145 17979992-8 | MONTARO MUNOZ MACARENA ISABEL
146 13869175-6 | MORA MORALES ERIC ALBERTO

147 15207832-3 | MORALES CAMPILLAY SANDRING RODRIGO
148 159825159 | MOREL GUZMAN JAVIER ANDRES

149 142766814 | MOREIRA REYES XIMENA MARGOT
150 150174295 | MUNOZ BALCAZAR DANIEL ANDRES

151 15313385-9 | MUNOZ CID JOSE FRANCISCD
152 121364220 | MUNOZ LEIVA VICTOR ANTONIO

153 125277748 | MUNOZ MANCILLA JORGE AMERICO

154 16748174-K | MUNOZ OVALLE ALVARO CRISTOBAL
155 10922381-6 | MUNOZ TABILO ELADIO DEL CARMEN
156 15024480-3 | NETTLE RAMOS ALAN PATRICK

157 17275847-8 | NUNEZ ALVAREZ MAURICIC ENRICUE
158 18437640-0 | NUNEZ BARRAZA RODRIGO RUBEN

158 16245192-8 | NUNEZ CASTILLO JAVIER ANDRES

160 17112105-1 | OCHOA ECCHER GIOVANNI GIUSEPPE
161 13541188-K | OJEDA BERNAL CHRISTIAN ANDRES
162 13419840-8 | OLIVARES CORTES MANUEL HUMBERTO
163 9864093-2 | OLIVARES SANDOVAL HENRY ARTURO

164 10680113-9 | OLMEDO OLIVARES JUAN ANTONIO

165 9788201-0 | OROSTEGUI DORIA JUAN FERNANDO
168 16108973-2 | ORREGO CANETE PATRICIO ANTONIO
167 13421502-K | OSSANDON FERREIRA JUAN CARLO

168 11570317-K | OSORIO DIAZ MARCELO ALEJANDRO
169 16277144-2 | OYARZUN LINAI JAVIER EDGARDO
170 16051518-K | OYARZUN OLIVARES JORGE EDUARDO
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171 17880204-6 | PALOMIND DIAZ OSCAR ANDRES

172 185034674 | PAREDES CORTES GONZALO ALONSO
173 15106401-8 | PARRAGUEZ GONZALEZ VICTOR HERNAN
174 107414134 | PENA ALDAY ARNALDO SEGUNDO
175 184551814 | PERA KARINA VANESA

178 108681466 | PENALOZA ASTUDILLO CARLOS RODRIGO
177 12129062-6 | PEREZ CISTERNAS JORGE RODRIGO
178 11614934-6 | PEREZ IRARRAZABAL LUIS ALBERTO

179 12217287-2 | PEREZ IRARRAZABAL MANUEL JESUS

180 165666201 | PIZARRO MANZOR MAXIMILIAND ANDRES
181 12215471-8 | QUEZADA ALVAREZ LUIS FELIPE

182 11659232-0 | QUINTANA ASTUDILLO EDUARDO ALBERTO
183 15679788-K | RAFFO ROJO CARLOS ANTONIO
184 9818447-3 | RAMIREZ VILLALOBOS EDUARDO ALFONSO
185 18502899-2 | RAMOS MANQUEZ KEVIN IGNACIO

186 160508221 | RAMOS VASQUEZ JUAN HUMBERTQ
187 9448456-1 | REYES MENDEZ ROBERTO RAMON
188 100449358 | RIVAS ALCANTARA PEDRO SEGUNDO
188 148477530 | RIVERA CASTILLO JOSE LAUTARO

190 164360164 | RIVERA GONZALEZ ARIEL AMABLE

191 17735029- | RIVERA ORTIZ JUAN PABLO

192 16493030-0 | RIVERA VALDIVIA ARIEL ALEJANDRO
193 13326486-8 | RIVEROS GONZALEZ DIEGO ALEXANDER
194 16705584-2 | ROBLEDO CARVAJAL SERGIO CARLOS
195 18790884-1 | RODRIGUEZ ALFARO AYEL JOAN

196 14099356-5 | RODRIGUEZ REGODECEVES FELIPE ALFONSO
197 10713149-3 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ BERNARDO DANIEL
198 12167662-1 | ROJAS ASTUDILLO CARLOS ALBERTO
199 8384828-7 | ROJAS BARRAZA JAIME PATRICIO

200 156807184 | ROJAS GALLARDO MARCOS GUILLERMO
201 13215798-7 | ROJAS MARABOL YERKO ALEXIS

202 11860666-3 | ROJAS PARDO ANDREA OLGA

203 9325890-8 | ROJAS POSTIGO JOSE TOMAS

204 14112738-K | ROJAS ROJAS CRISTIAN ALEJANDRO
205 19252589-6 | ROJAS ROJAS NICOLAS ANDRES
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208 173934114 | ROJO ILLANES KARIN ANDREA

207 15012575-8 | ROMERO ROMERQ HANS ALEXEY FRANZ
208 9902561-1 | RUZ URZUA ARMANDO ANTONIO
209 105259999 | SAEZ CATRILEQ MARIO EDUARDO

210 17436980-1 | SALAMANCA CORTES ALEJANDRO ANDRES
21 12216962-6 | SALAZAR QUEZADA ASTRID ISABEL

212 104816797 | SALDANA TRONCOSO ALEJANDRO DEL

213 10941026-8 | SALINAS AGUILAR WALTER OCTAVIO
214 13424606-5 | SALINAS CASTILLO ALEJANDRA

215 18565142-1 | SALVA TORRES DANIEL ANGEL DAVID
216 18312205-3 | SANDOVAL ARAYA FELIPE ALEJANDRO
207 | 128309453 | SANFRANCISCOLAZCANO | {2cniiO RUBEN
218 161272760 | SANTIBANEZ LUENGO WILLIAMS EDUARDO
219 116675714 | SARRICUETA MUNOZ DANIEL PATRICIO

220 132600287 | SAUER LILLO JULIO CESAR

b3} 128415246 | SEDAN ALFARO LUIS EDUARDO

222 19018128-6 | SEPULVEDA POBLETE ELIAS JEKAR

203 173026084 | SEPULVEDA ROJAS JOSE ANTONIO

224 161266264 | SEPULVEDA VASQUEZ JOAQUIN NATANIEL
225 15704041-3 | SEURA VALENCIA YURISAN MARLENE
228 16284337-0 | SILVA NAVARRETE FELIPE ALEXANDER
227 136503693 | SIERRA BERENGUELA JORGE EDUARDO
228 144774345 | SIERRA ORTEGA OSCAR ADEMIR

229 109627151 | SIERRALTA REFFERS ERIC LEONARDO RAUL
230 12436027-7 | SIERRALTA REFFERS PERCY ALEJANDRO
231 15501280-3 | SILVA RODRIGUEZ LORENA ALEJANDRA
232 17720407-2 | SOLIS MANSILLA EDUARDO IGNACIO
233 17858739-0 | SOLIS NUNEZ FRANCISCO JAVIER
234 13421934-3 | SOTO AGUILERA ALEJANDRO HENRIQUE
235 185303381 | SOTO REYES CONSTANZA PAZ

236 179375788 | TIAYNA VIZA HUMBERTO JESUS
237 16299741-6 | TORREBLANCA VALLEJOS OSMAN CRISTOBAL
238 189747527 | TORRES SOTO KATHERINE ARACELI
239 11376282-6 | URQUETA RIVERA PEDRO JUAN

240 18629247-2 | URTUBIA MENDEZ ALVARO GABRIEL
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244 13534339-0 | VALDIVIA CORTES JAVIER ERNESTO
242 13528636-2 | VALENCIA VEAS QUELO DE LA CRUZ
243 14186367-8 | VALENZUELA CORREA ALEJANDRO ANDRES
244 15730180-2 | VALENZUELA ZUFIIGA CRISTIAN ANDRES
25 | 17725389-6 | VALENZUELA SOUZA iﬁ%ﬁgg“ JOHAG
246 10571042-9 | VALERA BARRAZA MARCOS GUILLERMO
247 10412927-7 | VARELA GONZALEZ RICARDO ALEXIS

248 107183337 | VARGAS IBARRA JAIME ESTEBAN

249 17556716-K | VEGA BRIONES HUGO ANDRES

250 11727107-2 | VEGA LEMUS PEDRO GERARDO
251 170203380 | VEGA TEJEDA EDUARDO ALEJANDRO
252 13642524-2 | VERA PAEZ RONALD ADRIAN

253 12938647-0 | VILCHES NUREZ ALEJANDRO JAVIER
254 17618931-2 | VILCHES HURTADO MARIELA VICTORIA
255 17725605-K | VILLABLANCA DELGADO JULIAN EDUARDO
256 104299199 [ VILLALOBOS BRAVO JOSE MANUEL

257 13864820-6 | VILLALOBOS ROJAS MANUEL ELIAS

258 114672566 | YANEZ MISKULIN| JUAN CARLOS

259 128449337 | YEVENES ALARCON ADRIAN GERARDO
260 11614867-6 | YUTRONIC MALUENDA VINKO ANTONIO

261 15000099-8 | ZARRICUETA VILLALOBOS ADEMIR HADAR

262 156962155 | ZENIS IBACETA CAMILO ANDRES

263 12441480-6 | ZEPEDA PEREZ YURI OSVALDO

264 183242284 | ZEPEDA ZEPEDA FELIPE JOSE MIGUEL
265 | 170201205 | BARRAZA GUERRA GONZALO FABIAN
266 | 132159076 | yipaLGo PASTEN CRISTIAN ESTEBAN
267 | 1g501460-0 |ROJAS PATIRO SEBASTIAN ANDRES
268 | 12834919-7 | BELLO SOTO RODRIGO JAVIER
269 | 11934264-3 | CABALLERO VEGA ROLANDO YUSEFF
270 | 141605250 | VIDAL TAPIA GUILLERMO LUIS

271 | 9088101 | ESCOBAR RAMIREZ FERNANDO SAMUEL
212 |11820989-3 | PIZARRO NOGALES EDWIN ROMUALDO
273 |13214567-9 | TOBAR CABEZAS RODRIGO MARCELO
274 | 15717431-2 | LATIN IBACACHE ISMAEL ESTEBAN
2715 |16142987-2 | AGUILAR SAEZ EDUARDO ANDRES
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23549970-3 | ALFARO BAQUERO CARLOS EDUARDO
277 | 26003660-2 | AVILA SALAZAR JOSE FRANCISCO
278 | 10109584-3 | GONZALEZ GATICA SIXTO EXEQUIEL
278 | 17867206-1 | MOLINA MORENO DANIEL EDUARDO
280 | 15982069:6 | SEGOVIA JORQUERA SERGIC ANDRES
281 | 16928168-8  |CRUZ MARTINEZ JULIO CESAR
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