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e ESTANDAR DE GESTION HS DE LAS
AS BAYAS EMPRESAS DE SERVICIOS EXTERNOS

UNA BMPRESA GLENOORE

1. OBJETIVO
Compafiia Minera Lomas Bayas exige a las Empresas de Servicios Externos requisitos
de control y gestion preventiva para poder desempefiar sus labores en faena, algunos de
estos requisitos variaran de acuerdo con las exigencias especificas de cada contrato o
servicio. Los requisitos incluyen las actividades que deben ser realizadas desde la
adjudicacion del trabajo, servicio o contrato, hasta el abandono de faena.
2. ALCANCE
Este Estandar establece requerimientos para ser aplicados por todas las empresas de
servicios externos en el desarrollo de sus actividades en Lomas Bayas.
3. RESPONSIBILIDADES
Gerencia General
Aprobar el presente estandar y gestionar los recursos necesarios para la correcta
aplicacion de este.
Superintendentes
Aplicacion del presente estandar y cumplimiento dentro de sus areas de responsabilidad.
Difundir este estandar a todo el personal LB que administre contratos, asi como también
a la linea de administracion de la empresa de servicios externos.
Area Contratos LB.
Hacer entrega de este documento a las empresas en la etapa de licitacion y adjudicacion
de los servicios o contratos.
Exigir la documentacion y requisitos de gestion de empresas de servicios externos a
todos los contratos y servicios que mantengan relacion con LB, segln se encuentra
establecido en el presente documento.
Administradores de Contrato LB v ESE:
Aplicar y exigir el cumplimiento del presente estandar segun las caracteristicas del
servicio o contrato.
4, DOCUMENTOS APLICABLES/REFERENCIAS
o Ley N°16.744.
e LeyN°20.123
o Decreto Supremo N°40, 54, 72, 110, 594
e |B-SR-SSS-SLB-0006 - Reglamento Especial de Salud y Seguridad en el Trabajo
para Empresas Contratistas y Subcontratistas.
Cédigo : LB-SS-SHS-ALL-0001
Aprobado por : Superintendente HS Ultima Revision : abril 2024 5 de 35
Revision : 5.0 Vigencia : 3 afios
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LOMAS BAYAS EMPRESAS DE SERVICIOS EXTERNOS

UNA BMPRESA GLENOORE

TERMINOLOGIA / SIGLAS TECNICAS

Actividades Altamente Peligrosas: Actividades que presentan un riesgo alto riesgo
de accidente con lesiones graves a personas.

ART: Sigla para Analisis de Riesgos en el Trabajo. Es un elemento que permite
identificar, evaluar y controlar las condiciones de riesgos asociados a los trabajos
diarios que se realiza en faena Lomas Bayas, que de no ser controlado pueden
ocasionar dafios a las personas, equipos, materiales, al ambiente, detencién de un
proceso productivo o la combinacién de estas consecuencias.

LB: Compaiiia Minera Lomas Bayas.

Conductas que Salvan Vidas: Listado de acciones realizadas por las personas, que
generan valor en términos de seguridad y salud, que deben ser conocidas,
respetadas y aplicadas por todos. Las conductas que salvan vidas estan orientadas a
proteger a las personas de posibles incidentes con consecuencias fatales. Tienen una
relacion directa con acciones inseguras que se cometieron justo antes de la
ocurrencia de incidentes fatales.

Control Critico: Un control que es crucial para prevenir el evento o mitigar las
consecuencias del evento. La ausencia o falla de un control critico aumentaria
significativamente el riesgo a pesar de la existencia de los otros controles. Ademas,
un control que previene un evento no deseado 0 mitiga una consecuencia
normalmente se clasifica como critico.

Empresa Servicio Externa o Contratista (ESE): Es la persona natural o juridica
que, en virtud de un vinculo juridico civil o comercial se obliga, para con LB, a
provisionar un suministro, ejecutar una obra o prestar un servicio, presente o futuro,
por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su subordinacién y dependencia, tanto
técnica como econdmica.

HS: Salud y Seguridad (Health — Safety).

Permisos de Trabajo Seguro (PTS): autorizacién para trabajar que involucra
trabajos de alto riesgo inherente o potencial, donde es necesario tomar precauciones
estrictas.

SNGM: Sigla abreviada para Sernageomin (Servicio Nacional de Geologia y Mineria).
SNS: Servicio Nacional de Salud

Cédigo

Aprobado por : Superintendente HS Ultima Revision : abril 2024

Revision
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P ESTANDAR DE GESTION HS DE LAS
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6. MODELO DE GESTION HS PARA LAS DITINTAS ETAPAS CON LAS ESE

Depende delarea de Contratos

Preseleccion de Solicitud requerimiento
Proveedores Servicios

O Etapas Modelo Gestion HS paralas ESE

- Areausuariarealiza BBTT.
« Llena Registrosldentificacion
de Riesgos Etapade Licitacion

r Evaluacién Desempefio

HS Término de servicio /

Término del Servicio / |

Evaluacion HS Proceso de licitacion Contrato contrato, realizado por
(1‘13 :’:CS“ ﬁlle'ora(:ont'nua: Evaluacién de desempefio HS por téminodelservicio/ contrato. Incluir en Mm.de’cuntrah)LBCDﬂ
icitacion|

evaluadon HS de la Lictacion.

@_

l Proceso Certificacion Maquinarias /

De’pende Adjudicacion del servicio Herramientas / Accesorios

dgl;rti;se‘_l ala ESE = + Reunion Mensual.
Instalacion de Faena * Herramientaspreventivas

————
* Si el personal de la ESE

apoyo HSLB.

E Liderazgoen terreno

I Registrode Recepcion de Link con la
Documentacién HS tiene todas las
Asegurartodos los capacitaciones que le

- 4 Reunion de inicio con la { Proceso Acreditacion Equipos Moviles apliguen en
puntos que estin o . e
e | R — 0 e e
* Que las certificaciones

Reunidn de Inidio.

de herramientas y
accesorios estén
vigentes.

Depende dela Gerencia delasPersonas.

Proceso Acreditacion
Competencias /
Capacitaciones

Proceso Revision  |[aukaas®l Proceso Acreditacion Laboral
Carpeta de Arranque Trabajadores y Conductores

Figura 1: Modelo de Gestién HS para las distintas Etapas con las ESE

Los requisitos del Modelo de Gestion HS para las distintas Etapas con las ESE (figura 1), son
los siguientes:

6.1. ETAPA 1: Inicio. Solicitud Requerimiento Servicios.

e Cuando se presenta la necesidad de un servicio, el responsable del area donde se
realizard este servicio, ademas de preparar las Bases Técnicas, debe completar el
registro Anexo 1: LB-CK-SSS-ALL-0001. Registro de identificacion de Riesgos -
Estandares - Protocolos — Reglamentos. Este Registro formara parte de las Bases
Técnicas. Solicitar4 asesoria a la Superintendencia HS para asegurar que se han
considerado todos los riesgos/peligros para esta actividad.

e Este registro debe ser firmado por el Administrador de Contrato de Lomas Bayas y
Asesor HS en turno.

e El 4rea de Contrato es la responsable de entregar este registro y carpeta con la
documentacién HS a las ESE que participaran en la Licitacién, para que tenga claro
desde un inicio los riesgos, estandares, protocolos y reglamentos que les aplicara
para que sean considerados por las ESE en sus propuestas técnico / econémicas.

6.2. ETAPA 2: Proceso de Licitaciéon

e Las ESE’s que participen de una licitacion deben entregar la documentacion
requerida por el area de contratos de LB para evaluar su gestion y viabilidad.

e Para efectos de Evaluacion de Seguridad y Salud, el area de contratos de LB utilizara
el registro Anexo 2: LB-CK-SSS-ALL-0002. Matriz Evaluacion HS - Licitacion

Codigo : LB-SS-SHS-ALL-0001 .
Aprobado por : Superintendente HS Ultima Revisién : abril 2024
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P ESTANDAR DE GESTION HS DE LAS
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Proveedores y Servicios, para ello deben solicitar a las ESE’s que participaran de la
licitacion la documentacion que se exige en este registro.

Una vez que se tenga toda la documentacion de cada ESE, el ingeniero de contrato
debe enviar registro junto con la documentacién de respaldo al area de HS para
proceder con la revision, para lo cual deben cumplir con el Flujo de Comunicacién que
se indica a continuacion para avanzar con el proceso. (Figura 2)

El area de HS revisara y enviara devuelta al ingeniero de contrato el registro Anexo 2
LB-CK-SSS-ALL-0002. Matriz Evaluacién HS - Licitacién Proveedores vy
Servicios con la evaluacién HS segin la informacién entregada.

El area de contrato evaluara si el proceso se termina o envia mas informacion para
gue sea evaluada nuevamente por el area de HS.

El area de contrato debe informar al area HS si la licitacion avanza para que luego
sea adjudicada o informa que el servicio no continuo o se da por desierto.

Se envia correo a Plazos de revision desde el momento
drea Contrato para quﬂiﬂﬂﬂiﬂ?lm'&
que regularice Lerarevision: 07 dias
INICIO informacion

Asesor HS revisa si la
informacién esta con SinObservadiones
observaciones (que
este completa y se
pueda acceder)

Asesor HS envia email a Asesor HS
asignado para revision.
En este correo asigna el tiempo
para revision.

Responsable drea de Contrato envia
email a Asesor HS:

- Registro Matriz Evaluacién.

- Carpeta Core Drive con la informacidn

Si, hay informacion
que incorporar

Responsable de drea de
Contrato revisa evaluacién y
si tiene informacién que Asesor HS envia Aseso fo:“i“ "l':‘"lﬂlatiﬂ_ndv
incorporar para que sea informacion aresponsable (B S | STTVIA TRETSITES FOR 9 vauacon
considerada enla evaluacién del drea de Contrato. CEm I"A’:'"“:‘;’ definidos a
debe nuevamente iniciar el esor HS.
proceso.

No, hay Informadén El drea de contrato informa a Asesor HS el
queincorporar estatus de |a licitacion:
- Secierra proceso.

- Seda por desierto.
- No se continua con el proceso.

Figura 2: Flujo Proceso de Licitacion

6.3. Adjudicacidn del servicio o contrato

Este proceso es responsabilidad del area de Contrato de LB. Segun las evaluaciones
HS, Técnicos y Econdmicas definiran e informaran cual fue la ESE que se adjudico el
servicio/contrato.

El Ingeniero de Contrato de LB informara via correo electrénico al Administrador de
Contrato de LB y al area HS, cual fue la ESE que se adjudicé el servicio/contrato.

El Ingeniero de Contrato de LB es responsable de notificar a la empresa contratista
gue se adjudicé el contrato.

El Ingeniero de Contrato de LB es responsable de habilitar en la plataforma
Webcontrol, la OST asociada al servicio y también asociar a la empresa adjudicada.

Una vez adjudicado el servicio, es el Administrador de Contrato de LB el responsable
de comunicar y asegurar que la ESE cumpla con los estdndares establecidos para
LB.

Codigo : LB-SS-SHS-ALL-0001 .
Aprobado por : Superintendente HS Ultima Revisién : abril 2024
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UNA BMPRESA GLENCOORE

ESTANDAR DE GESTION HS DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS EXTERNOS

e Responsable de la ESE solicita clave para ingresar a través de la plataforma

Webcontrol.

e Una vez que la ESE ya puede acceder a Webcontrol, generara los pases permanente
del personal que ingresara a faena el cual debe ser dirigido para que sea aprobado a
responsable de la Gerencia donde desarrollara los servicios.

e Gerente del area o a quien designe aprueba los pases. (Ver figura 3)

OST y avisa a la empresa Adjudicada

poder generar los pases

Ingeniero de Contrato ingresa a Webcontrol la

Empresa adjudicada a través de la pagina de
internet de Webcontrol solicita clave para

Empresa Adjudicada a través de Webcontrol genera los
pases permanente del personal que ingresara a Lomas
Bayas a realizar el servicio. La aprobacién de los pases
lo dirige al Gerente del drea o quien designe donde
trabajara para su aprobacion.

Gerente del drea o quien se designe aprueba los pases

Figura 3: Flujo Proceso de Adjudicacién de un Contrato/Servicio

Proceso para generar pases permanente en Webcontrol:
Ingresar al link: https://webcontrol.sam.glencore.net/

WEBCONJROL /
/
V4

Glencore
Altonorte  Lomas Bayas

GLENCORE

Empresas de Servicios Externos
Altonorte  Lomas Bayas

Paso 1:
Ingresamos a la plataforma LOMAS BAYAS

Empresa

~ases Ingre..

&
) WebControl ..

R S—

Onclones ‘ ) Bienvenidos

&

Pases Autorizados ‘ /\
OMAS BAYA

GLENCORE

Paso 3:

Seleccionamos la opcion de “PASES DE INGRESO”, luego
seleccionamos “NUEVOPASE”

GESTION DE SERVICIOS ON - LINE ®

weBconTrROL S/ et
4 Empresas de Servicios Externos
Inicio o:”mn de Empresas ['I'"""K'j'z'"“ "‘:.:“

M_/EeCONTROL

Bienvenidos:
Unidad de Acre

Gestion de Servicios Kunza
(56-55-) 555914

Soporte Webcontrol Mesa
[
+56 2 2585 8790

£ Olvidé su contraseiia ?

— Z\

Paso 2:
Ingresamos el Rut de la empresa, mas Rutfuncionario y clave

Empresa Nuevo Pase

Pases Ingreso Para crear una lista de Pase de Ingreso para una futura visita debe
<] selecdionar una fecha de inido y termino del periodo de visita;
atemas de digitar una descripcion de la nueva lista.
Fecha Inido Fecha Termino
|| I
Opdiones Descripdidn del Lote Pase

Pases Pendientes

um
=

Paso 4:
Ingresamos fecha de inicio y fecha de términodel pase. (se sugiere
que el pase comience el mismo dia que enviaran la documentacién

Cadigo © LB-SS-SHS-ALL-0001 ] - .
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UNA BMPRESA GLENCOORE

wevo Pase Funcionario - Internet Explores

[EEBFTRINY & huaps webcontrol glencare.clL

Pases Ingreso R glencore.ct
»  Nuevo Pase Funcionario

Datos Personales Funcionario
Datos Personales Funcionario

el fin de validar sus datos los campos autométicamente si existieran se Opciones

cita digitar el Rut de el Tnt ded Pase Si existen datos del funcionario estos aparecersn automéaticamente.

ndientes.
Rut Funcionario
Nombres Fundionaria
Apellidos Funcionario
Fecha Nacimiento
Empresa

H Rut debe digitarse completo, sin puntos ni g
En caso que fuera extranjero y no posea Rut nacional, Indicar Extranjero y seguir
algunos pasos extras

Rut Funcionario / O Maci
Documento teaclons]
Pasaporte ® Extranjero

Rol/Cargo
Tipa De Pase

EopyRight: Wi,

Paso 6:

Ingresamos todos los datos del trabajador, incluyendo “E*, TIPO
DE PASE Y OST”. Sino les da la opcidén de seleccionar OST se deben
comunicar con su Adm. De ctto (de Lomas) para que carguen la
informacion en plataforma

Paso 5:
Ingresamos el Rut de trabajador

Empresa Todos(1) Fundionarios(1) Empresas(0) ‘Vehiculos(0)
Integrantes Pase - Nuevo / Ed

Datos Del pase
= NO Pase Fecha Creacion
Informes 725033 23-Abr-2020
- Fecha Inicio Visita gal Visita Glosa Descripcion Pase
Opciones 23-Abr-2020 FRDT 2020 — PASE PERMANENTE

SR 0200223 | (20200430 ] [[least permanente [ Actualizar |

fases Autorizados

2=

Muestra Estado Fundonarios Integrantes
Datos Fun s en Pase [ri— osT Ty
RUT EMPRESA NUMbnes APELLIDUS ELIM VEK Ewil

18.355.782-3  WORKMATE PAULA FIGUEROA

Falta * Contrato de
rrabajo .
Contrato de Trabajo

Datos Empresa En Pase

Datos Vehiculos en Pase

Agregar Nuevo Vehiculo

Comprobar Datos del Pase y Continuar Proceso —>

Paso 8:
En esta opcidn, apareceran todos los trabajadores que se
ingresé en el pase. Solo  debe seguir con el proceso y
“seleccionar correo autorizador”

Paso 7:
Verificamos que todos los datos estén correctos, y se tenemos mas
trabajadores que ingresaremos al mismo pase. Luego
“continuamos el proceso”

Envio Mensaje Solicitud Autorizacion de pase

Bases Ingreso - Para enviar un mensaje de solicitud de autorizacién, se les
o presentara una lista con todos los autorizadores asociados a las
oy @ 0ST/Contratos induidos en su pase o aquellos permitidos que puedan

= autorizar pases de visita segin sea el caso.

Opciones usted debera rar a que apruebe su pase, este correo se enviara a
nombre y dires n electrénica del administrador de la empresa, o en
Pases Pendientes su opdon, podra resar un correo electrénico personal como opcién
para su confirmacion de autorizacion o a modo de corroborar ciertos
v datos de duda..
=

&=

Pases Autorizados

Informes
. - Este proceso envia un correo electrénico al autorizador, en el cual

N© Pase Fecha Creadion
725033 23-Abr-2020
Fecha Inicio Visita Fecha Final Visita Glosa Pase
23-Abr-2020 30-Abr-2020 PASE PERMANENTE

En el pase Existen 1 Funcionarios , 0 Empresas, 0 Vehiculos. En total son 1 Integrantes.

Seleccionar Autorizador : Correo Autorizadores

Correo Contacto Opcional :

Nombre Contacto Opcional :
Telefono Contacto Opcional :
Observacion / Nota :

Cancelar y Dejar el Pase en Estado de Edici6n
Finalizar Proceso de Pase y Enviar Correo al Autorizador —>

Paso 9:
Seleccionamos correo autorizados y porultimo finalizamos el proceso.
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6.4. ETAPA 3: Reunion de inicio con ESE adjudicada

Esta reuniéon de inicio _se debe realizar obligatoriamente, deben participar el
Administrador de Contrato y Asesor HS de la ESE adjudicada y el Administrador de
Contrato y Asesor HS de Lomas Bayas. En esta reunién se debe aclarar todas las
dudas y explicar todos los procesos que debe cumplir la ESE para que pueda
ingresar a trabajar y que debe hacer cuando se encuentre en faena trabajando.

Este proceso es relevante para que la ESE pueda avanzar en las acreditaciones y
exigencias que pide Lomas Bayas, por lo anterior es deber del Administrador de
Contrato de LB y Asesor HS de LB entregar toda la informacion que aplicara al
servicio / contrato y explicar muy bien los procesos con el objetivo de optimizar los
tiempos y asegurar entendimiento para que la ESE aplique en forma adecuada los
Estandares, Protocolos, Reglamentos, Procedimientos e Instructivos.

Se adjunta el registro Anexo 4.1. LB-CK-SSS-ALL-0004. Reunién de Inicio, que
servira de guia, deben revisarse todos los puntos de este registro. Una vez que
termine la reunién y estén todos conforme este registro debe ser firmado por todas las
partes, si_este registro no _esta firmado por todas las partes no se podra
continuar con el proceso, ya que es requisito para iniciar el proceso de Acreditacion
de la Empresa.

Los Puntos que se deben revisar en esta reunién de inicio son:

6.4.1. Presentacion de la ESE:

La ESE debe realizar una presentacién bien resumida de los trabajos que va a
realizar, considerando los riesgos, cartillas de controles criticos y estandares
que le aplicaran. Para la presentacion ocupar el Anexo 4.2. LB-RG-SHS-ALL-
00010. Presentacién Reunion de Inicio Empresas Contratistas

6.4.2. Categorizacion de la ESE:

Toda ESE adjudicada debe realizar una Autocategorizacion asociada al
servicio que va a realizar, debe completar el registro Anexo 3: LB-RG-SHS-
ALL-00008. Categorizacion HS de la ESE.

Este registro debe ser presentado en la Reunién de Inicio al Administrador de
Contrato y Asesor HS de LB, para que sea validado y/o mejorado.

Esta Categorizacion permitira saber el nivel de riesgo del servicio que se va a
prestar.

Ademas, si la ESE llegara a subcontratar a otras ESE, es responsabilidad de la
ESE contratada categorizar a las empresas subcontratadas y enviar los
resultados al Administrador de Contrato y Asesor HS de LB.

6.4.3. Flujo Proceso de Acreditacion Carpeta de Arranque:

Explicar claramente a la ESE el Flujo a seguir para el proceso de acreditacion
de la carpeta de arranque.

Cédigo : LB-SS-SHS-ALL-0001 i
Aprobado por : Superintendente HS Ultima Revisién : abril 2024

o : ~evision . 11 de 35
Revision : 5.0 Vigencia : 3 afios

“Es de exclusiva responsabilidad del portador de este documento, velar porque la copia uso sea la ultima version vigente”



DocuSign Envelope ID: 1DEB5E70-DEOB-4BAB-9A8E-80723E76F968

P ESTANDAR DE GESTION HS DE LAS
LOMAS BAYAS EMPRESAS DE SERVICIOS EXTERNOS

Es muy importante reforzar que para dar inicio al procedo de acreditacion tanto
la ESE como el Administrador de Contrato de Lomas Bayas deben cumplir con
los siguientes puntos:

1) Registro Categorizacion HS de la ESE firmado. (Anexo 3)

2) Registro Reunion de Inicio firmado (Anexo 4.1)

3) Registro Proceso Acreditacién Carpeta de Arranque firmado (Anexo 5)

4) Registro Proceso Acreditacion de Competencias HS por Rol firmado (Anexo 6)

5) Completar cédigo QR.

6) Informar quien sera el responsable de la ESE de cargar la informacion en la carpeta
Core Drive. (Nombre y mail)

IMPORTANTE Para inidar el pi de revision, se debe entregar TODOS los registros einformacion
que se solicita, si faltaalgo no avanza el proceso:

1Registro Categorizacion HS de la ESE firmado. (Anexo 3)

2 Registro Reunidn de Inidio firmado (Anexo 4.1)

3 Registro Proceso Acreditacion Carpeta de Arranque (Anexo 5)

4 Registro Proceso Acreditacion de Competencias HS por Rol (Anexo 6)
5.Completar codigoQR.

6.Informar quien serd el responsabledela ESE de cargar lainformacionen el link Se envia los siguientes registros aprobados:

(Core Drive). (Nombrey mail) - Registro Proceso Acreditacién Carpeta de
Arranque [Anexo 5)

Plazosde revision desde Asesor HS envia email a - 1D con el ingreso de carta de inicio a SIMIN.

elmomentoquese Area Especialista HS para

enviaal AsesorHS: revision Carpeta de

Asesor HS envia correo de vueltaa Adm. * lerarevisir: 07dias Arranque.

Contrato LB con el Link (Core Dri : . En este correo asigna el A oy ; beck
donde se debe cargar la informacién . ision: 02 dias tiempo para revision. M e i
cierre del procesoa:
Adm. Contrato LB envia correo a la ESE Se envia correoa Adm. ’ ‘
con el Link (Core Drive) para que cargue Py r—— - A Rsleck Laborak
Iministradar de elaciones Laborales
infolmacldn le aplique de LB (William Araya)

Responsable de |a ESE envia correoa

Adm. Contrato LB indicando que ya se

«cargd la informacién en link enviado.
(Core Drive)

Inicio

Adm. Contrato LB
envia emaila
AsesorHS.

Correo: nestor.ortiz@glencore.cl

Control Acreditacion del Contrato

Adm. Contrato LB envia los respaldos de
aprobacién del Proceso Acreditacién del
Carpeta de arranque Contrato al Administrador de Contrato de la
Adm. Contrato LB envia correa a Asesor con observaciones ESE, para que presente esta informacién al
HS indicando que se encuentrala las cuales deben ser drea de Acreditacion Laboral.

informacién en el Link (Core Drive) para regularizada para
que se inicie la revision aprobar carpeta Importante: si no presenta esta informacién

Figura 4: Flujo Proceso de Acreditacién carpeta de Arranque

6.4.4. Proceso Acreditacion Carpeta de Arranque

En la reunién de inicio se debe definir y dejar plasmado en el registro Anexo 5:
LB-RG-SHS-ALL-00011. Proceso Acreditacién Carpeta de Arranque cuales
son los documentos y registros que debe presentar la ESE para el proceso de
revision de la carpeta de arranque. Todo lo que se indique en este documento,
la ESE después debe cargar en el Link Core Drive para que luego pase al
proceso de revisidn/aprobacion.

Es en esta instancia donde se le debe dar hincapié a la ESE que la matriz de
riesgo y procedimientos que presenta deben estar alineados con nuestros
Estandares, Protocolos de Fatalidad, Cartillas Controles Criticos, Reglamentos,
otros.

Este registro debe venir firmado por el Administrador de Contrato de la ESE y
Administrador de Contrato de Lomas Bayas. La firma del Asesor HS de Lomas
Bayas debe quedar pendiente hasta que se apruebe la carpeta de arranque.
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6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

Proceso de Acreditacion de Competencias HS por ROL

La ESE segun los trabajos que va a realizar, debe completar el registro Anexo
6. LB-RG-SHS-ALL-00013. Proceso Acreditacién Competencias HS por
Rol, con las capacitaciones que debe tener cada uno de sus trabajadores
segun el Rol y cargo.

Hay capacitaciones que son obligatoria para todo el personal (Capacitaciones
Generales) y otras que son especificas segun rol, actividad y riesgos a los que
estara expuesto el trabajador.

Hay capacitaciones donde el material sera entregado por Lomas Bayas y hay
otras capacitaciones que son responsabilidad de cada empresa contratista.
Revisar en detalle el registro Anexo 6. LB-RG-SHS-ALL-00013. Proceso
Acreditacion Competencias HS por Rol.

Procesos de Certificacién Maquinarias — Herramientas - Accesorios

En la reuniéon de inicio se debe definir bien cuales seran las maquinarias,
herramientas y accesorios que la ESE ocupara dentro del servicio.

Dependiendo de lo que van a usar se debe asegurar que antes que ingresen a
trabajar la documentacién y certificaciones las ESE las tenga donde muestren
evidencia de la confiabilidad de estas.

Se debe completar el registro Anexo 7. LB-RG-SHS-ALL-0014. Proceso
Certificacién Maquinarias - Herramientas - Accesorios (v1), el cual debe
estar firmado por todas las partes.

Con este registro se fiscalizara en terreno que la ESE esté cumpliendo con lo
informado en la reunién de inicio y que cuente con toda la documentacion
exigida.

Instalacion de Faena

Se debe verificar que la instalacion de faena este en buenas condiciones. Ya
sea que Lomas Bayas entregue la instalacion o que la ESE traiga su propia
instalacion.

Se debe completar el registro Anexo 8: LB-RG-SHS-ALL-00015 Registro
Recepcidén Conforme Instalacion de Faena, el cual debe estar completo con
todas las firmas antes que inicie el servicio.

Recepcion Documentacion HS por la ESE

El Administrador de Contrato de Lomas Bayas, junto con el Asesor HS de
Lomas Bayas son responsables de entregar link con toda la documentacion HS
vigente que requiera la empresa contratista tener para desarrollar bien su
servicio.

Se debe firmar el registro Anexo 10.4: LB-CK-SSS-ALL-0013. Registro de
Recepcién de Link con la documentaciéon de LB.
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6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

Estandar Transporte en Carretera

En reunion de inicio se debe reforzar con la ESE la importancia y relevancia
gue tiene el transporte por carretera ya sea del personal o carga. Para lo
anterior se le debe entregar el Estandar de Seguridad en el Transporte por
carretera a la ESE.

La ESE debe completar el registro Anexo 13: LB-CK-SSS-ALL-0021. Listado
de vehiculos que formaran parte del Servicio Contratado, donde informara
todos los vehiculos que utilizara, ya sea al interior o exterior de la faena,
vehiculos menores, transporte personal y transporte de carga. Esto debe ser
presentado antes de iniciar los servicios.

Ademas, debe realizar una autoevaluacion del cumplimiento del estandar de
Seguridad en el Transporte por carretera, para ello debe completar el registro
Anexo 14: LB-CK-SSS-ALL-0022. Chequeo cumplimiento Estandar
Transporte en Carretera. Este registro debe ser presentado antes que inicie el
servicio. Con este registro se verificara después cuando se fiscalicen los
vehiculos si realmente estan cumpliendo con lo informado.

Reunién mensual HS y Evaluacion de Desempefio HS

Para todos aquellos servicios/contratos que tienen una duracion superior a 6
meses, el Administrador de Contrato de Lomas Bayas con el apoyo del Asesor
HS de Lomas Bayas deberdn generar reuniones mensuales con la respectiva
ESE, donde revisaran la gestion HS y evaluaran el desempefio HS.

Esta evaluacion de desempefio HS serd obligacion realizarla, ya que sera parte
de la informacion que se ingresara a una plataforma del area de Contrato, la
gue permitira liberar o no los estados de pago.

Ademas, si la evaluacion de desempefio es baja, también se retendra el estado
de pago, hasta que la empresa cumpla con lo minimo exigido como
desempefio HS.

Para realizar la evaluacion de desempefio HS mensual se debe ocupar el
registro Anexo 10.2. LB-RG-SHS-ALL-0017. Evaluacién Desempefio HS
Mensual de la ESE para liberar EDP (v3). Este debe ser completado en su
totalidad y es el registro que luego debe cargarse en la plataforma del area de
Contrato. Este registro debe ser firmado por el Administrador de Contrato de
Lomas Bayas y Asesor HS de Lomas Bayas.

Proceso de Acreditacién Laboral

Este proceso pertenece al &rea de acreditacion Laboral de la Gerencia
Personas.

Para poder acreditar al personal antes se debié haber aprobado la carpeta de
arranque.

En la reunion de inicio se debe explicar el flujo (figura 7) que se debe seguir
para que la ESE acredite laboralmente al personal que ingresara a realizar los
trabajos.
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Se cuenta con el Instructivo Acreditacion Empresas Contratistas.

Inicio

Tipo de solicitud Documentacién requerida Envio formulario

@ Fin

N Actualizar documentos N Documentos actualizados® H _. Fin
o Datos + campo observacion
( \ |

\ | hojadevida | @ Fin
@ rin

-@ Fin

6.4.12.

6.4.13.

6.4.14.

Figura 7: Flujo acreditacion laboral

Acreditacion Vehiculos, maquinarias, equipos y licencia interna para
conducir

Para acreditar los vehiculos, maquinarias, equipos y obtencién de la licencia
interna de conducir se cuenta con el Estdndar LB-SS-SSS-SLB-0001
Vehiculos, equipos y licencia.

Es importante indicar que los vehiculos, ademas, deben cumplir con los
requisitos que se exigen en las Cartillas de Controles Criticos.

Evaluacion de Desempefio HS Final del Servicio / Contrato

En la reunién de inicio también debe quedar claro a la ESE que, una vez
finalizado el Servicio, independiente del tiempo de duracion, el Administrador
de Contrato de Lomas Bayas debe realizar una evaluacién de Desempefio HS
final del servicio.

Esta informacién va directamente a la plataforma del area de contrato que
servira para liberar el dltimo estado de pago, el cual debe quedar retenido
hasta que la empresa cumpla con todos los requisitos exigidos y, ademas, con
esta informaciéon permitira evaluar si se invita 0 no nuevamente a la ESE
evaluada a otra licitacion.

Para realizar la revision se debe ocupar el registro Anexo 11: LB-RG-SHS-
ALL-00020. Evaluaciéon Desempefio HS Final del Servicio y el registro
Anexo 12. LB-RG-SHS-ALL-0021. - Finalizacidon de servicios 0 contratos
ESE, el cual debe estar con sus firmas correspondientes.

Informar sanciones y multas

Es importante indicar que tanto el Contrato en si y documento LB-SR-SSS-
SLB-0006 Reglamento Especial de Seguridad y Salud para Empresas de
Servicios Externos y Subcontratistas CMLB, indican cuales son las sanciones y
multas para aplicar a la ESE dependiendo de las faltas y no cumplimiento.
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6.4.15. Cambio de Administrador, Supervisor y/o Asesor HS del contrato/servicio

Cualquier cambio que se realice a los cargos criticos del servicio/contrato que
se esté realizando, antes de realizar los cambios se deben presentar todos los
antecedentes (curriculum vitae y certificaciones respectivas) de las personas
gue se proponen para reemplazar. Sera el Administrador de Contrato y Asesor
HS cuando corresponda, evaluar y aprobar los antecedentes presentados para
aceptar o no el cambio propuesto.

Estas personas deben cumplir con los requerimientos que se exigen para el
servicio que se esta presentado.

6.5. ETAPA 4: Proceso de Revisién Carpeta de arranque

Para iniciar la revision de la Carpeta de arranque se debe presentar la documentacion
ya sefialada:

1) Registro Categorizacion HS de la ESE firmado. (Anexo 3)

2) Registro Reunidn de Inicio firmado (Anexo 4.1)

3) Registro Proceso Acreditacion Carpeta de Arranque firmado (Anexo 5)

4) Registro Proceso Acreditacion de Competencias HS por Rol firmado (Anexo 6)

5) Completar cédigo QR.

6) Informar quien sera el responsable de la ESE de cargar la informacion en la carpeta Core
Drive. (Nombre y mail)

Entregando toda esta informacion se procede a enviar link Core Drive para que la ESE
ingrese al link toda la documentacion exigida que se acordé que debe presentar en el
Anexo 5: LB-RG-SHS-ALL-00011. Proceso Acreditacion Carpeta de Arranque.

Cuando la informacién ya esta ingresada en el link Core Drive, Administrador de
Contrato de Lomas Bayas avisa al Asesor HS de Lomas Bayas encargado de las ESE,
para que se dé inicio a la revision de la carpeta de arranque.

Area HS revisa la informacion, si hay observaciones, se devuelve el registro Anexo 5:
LB-RG-SHS-ALL-00011. Proceso Acreditacién Carpeta de Arranque, con las
observaciones para que la ESE mejore lo entregado o adjunte lo que falta. Nuevamente
Administrador de Contrato de Lomas Bayas debe avisar cuando la informacion ya esté
actualizada en el link Core Drive.

Una vez revisada nuevamente la informacion y se cumpla con los requerimientos, se
informa que la carpeta de arranque esta aprobada.

Asesor HS, envia correo al Administrador de Contrato de Lomas Bayas y al area de
acreditacion laboral perteneciente a la Gerencia Personas informando que la carpeta
estd Autorizada firmando registro Anexo 5: LB-RG-SHS-ALL-00011. Proceso
Acreditacion Carpeta de Arranque y adjuntando también el cédigo ID que se genera
al subir la Carta de Inicio a la plataforma de Sernageomin (SIMIN).

Tener en cuenta que los tiempos asociados para revisar las carpetas de arranque son
los siguientes:

1) 1lerarevision 07 dias habiles
2) 2darevision 03 dias habiles.
3) 3erarevision 02 dias habiles.

Los dias habiles son considerados de lunes a jueves.
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6.6.

6.7.

Con esta informacion, el area de Acreditacion Laboral de Lomas Bayas (Gerencia
Personas), habilita Webcontrol para que la empresa pueda acreditar laboralmente al
personal.

ETAPA 5: Proceso Acreditaciéon Laboral Trabajadores y Conductores

Area de acreditacion laboral esta a cargo de la empresa SERCOL la cual pertenece a
la Gerencia Personas de Lomas Bayas.

Una vez que la ESE ya saco los pases permanentes y estos fueron aprobados a través
de Webcontrol, se puede poner con contacto con la empresa SERCOL para dar inicio
al proceso de acreditaciéon Laboral.

En esta &rea se entrega toda la informacién laboral que se le exige para cada
trabajador (contrato, examenes, DAS, etc.) y también la documentacién para que el
personal pueda conducir (copia licencia municipal, psicosensotécnico, hoja de vida
conductor).

Una vez que la documentacion se revise esta queda a la espera para ingresar a la
plataforma Webcontrol a la espera que la carpeta de arranque se apruebe.

Una vez que la carpeta de arranque se apruebe toda la documentacion que ya esta
revisada y validada por parte de SERCOL la ingresa a la plataforma Webcontrol.

Para el caso de los conductores, ademas de cargar la documentacion a Webcontrol,
SERCOL emite un registro denominado “Hoja de Ruta”, la cual debe ser autorizada por
el Administrador de Contrato de Lomas Bayas. Este registro es solicitado para poder
después Acreditar las Competencias/Capacitaciones del personal que va a conducir.

Para poder después la ESE Acreditar las Capacitaciones del Personal a Webcontrol, el
personal debe estar antes acreditado en Webcontrol, tanto la parte laboral como la
parte de conduccion.

ETAPA 6: Procesos antes de ingresar a trabajar

En esta etapa se debe asegurar que aquellos procesos que apliquen, se deben
asegurar los registros que se indican.

Para luego revisar que las empresas cumplieron con estos antes de comenzar los
trabajos.

Los registros que se deben completar son los siguientes:

e Anexo 7: LB-CK-SSS-ALL-0008. Proceso Certificacion Maquinarias - Herramientas
— Accesorios

e Anexo 8: LB-CK-SSS-ALL-0008. Proceso Recepcién Conforme Instalacion de
Faena

e Anexo 10.4: LB-RG-SHS-ALL-0019. Registro de Recepcioén de Link con la
documentacion de LB

e Anexo 13. LB-RG-SHS-ALL-0021. Listado de vehiculos que formaran parte del
Servicio Contratado. (v1)
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e Anexo 14. LB-RG-SHS-ALL-0022. Chequeo cumplimiento Estandar Transporte en
Carretera. (v1)

6.8. ETAPA 7: Acreditacién Competencias/Capacitaciones

Esta area de Acreditacion de Competencia/Capacitaciones estd a cargo de la
Superintendencia HS de Lomas Bayas.

Para poder Acreditar las Competencia/Capacitaciones del personal en la
plataforma Webcontrol es requisitos que el personal se encuentre antes
Acreditado Laboralmente con la empresa SERCOL.

Es responsabilidad de cada ESE asegurar que su personal cumpla con todas las
capacitaciones que debe tener segin Anexo 6. LB-RG-SHS-ALL-00013. Proceso
Acreditacion Competencias HS por Rol. Ademas, debe asegurar que estos registros
sean enviados digitalmente y por correo electrénico al area de Acreditacion de
Capacitaciones HS de Lomas Bayas para que sean ingresados a la plataforma
Webcontrol. El area de Acreditacion de las Capacitaciones HS tienen un plazo de 48
horas para ingresar los registros a Webcontrol.

El area de Acreditacion de Capacitaciones HS informara via correo cuando los registros
estén ingresados a la plataforma Webcontrol. De haber observaciones también se
indicaran.

El personal de las ESE debe contar con las capacitaciones antes de ingresar a trabajar,
es responsabilidad de la ESE asegurar que el personal cuente con las capacitaciones y
estas estén ingresadas en la plataforma Webcontrol, las cuales se verificaran a través
del cédigo QR de la credencial de cada trabajador. El c6digo QR que tienen las
credenciales, serd la Unica herramienta véalida para demostrar que el trabajador
cuenta con las competencias y capacitaciones requeridas para su Rol.

De identificar que el registro Anexo 6. LB-RG-SHS-ALL-00013. Proceso Acreditacion
Competencias HS por Rol no incluy6 todas las capacitaciones que el personal debiera
tener y/o de identificar a algun trabajador que no tenga todas las capacitaciones que
debe tener para su Rol y estos se encuentren trabajando, se detendran
inmediatamente los trabajos. Se debera generar, ademas, los respectivos reportes ya
sea un hallazgo o cuasi incidente, donde la empresa debera realizar la investigacién
correspondiente.

Revisar figura 5 donde se explica el flujo a seguir para el proceso de acreditacion de
competencias HS.
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Proceso de Competencias/Capacitacion para la ESE

Si la capacitacion es Debe enviar los documentos por correo al drea de Acreditacion HS:

un curso externo que + Certificados actualizados, vigentes y legibles
debe realizar la ESE * Tabla con los datos de los trabajadores (nombre, Rut, empresay

con una OTEC curso realizados).

Sélo si se envia
todala
documentacién
requerida el drea
de Acreditacién

Una vez que realizaron las
capacitaciones y evaluacion
a través del cédigo QR,
deben enviar por correo
electrénico al drea de

acreditacion HS lo sigulente: HS revisara si el

Sélo se puede f;;‘: ‘;’:‘n“'::‘:‘:;’ s 1.Registro de capacitacién trabajador
acreditar las . 7 con las firmas del personal aprobéonola

La ESE define Competenciasy solicitar al
enelAnexo6 Capacitaciones Administrador de v Cada personal
de Lomas 2% capacitado debe
las del personal que Contrato responsable de 4
capacitaciones se encuentre Bayas oo reali
que le aplican acreditado las capacitaciones:
segun sus laboralmente LART
riesgosy 2.Control de Energias
actividades (Aislacién de Blogueo)

capacitado (registro propio evaluacién.

evaluaciones a
través del

personal o

empresay curso informe que el

lizados). i
3.Trabajo en Altura La HOJA DE RUTA es emitida por s empresa de ek s ""“'J“I"W debe
realizar

4.Conduccién interna Acreditacion Laboral SERCOL, cuando toda la
CAPACITACION DE
documentacién del personal que va a conducir CONDUCCION, debe nu'ewm_eme_l(a
este ingresada y aprobada en Webcontrol presentar HOJA DE RUTA evaluacién (sélo
. v se acepta realizar
firmada y validada por el ) "
Administrador de Contrato h' oY "3 "
de Lomas Bayas SEt G e
vez)

(Examen Psicosensométrico, hoja de vida del
conductor, copia licencia de conducir Municipal)

Una vez que realizaron las capacitaciones, deben enviar por correo

electrénico al drea de Acreditacién HS lo siguiente:

1.Registro de capacitacion con las firmas del personal capacitado
(registro propio de cada empresa).

2.Tabla con los datos de los trabajadores (nombre, Rut, empresay
curso realizados).

Otras Capacitaciones que le aplique LaESE es

de los ESTANDARES DELOMAS responsable de

BAYAS, se debe ingresar al Link realizar la
capacitacion a su

para obtener el documento. personal

« Acreditacién HS: a cargo de la empresa G4S, d di de la Super d HS. Acreditacion HS: Acreditacion.LomasBayas@glencore.cl

NOTA: ‘
* Acreditacién Labora: a cargo de la emp SERCOL, di d de la Gerencia Personas.

de cada empresa). La ESE debe esperar correo
2.Completar acta de En el caso que un de confirmacién que los

validacion de capacitacion trabajador no cursos fueron ingresados a
capacitacién a su 3.Tabla con los datos de los aprobé se emitird Webcontrol de parte del
trabajadores (nombre, Rut, correo donde se drea de Acreditacion HS

Figura 5: Flujo Proceso de Acreditacion de Competencias HS
6.9. Requerimientos para iniciar Servicios en LB

e Tener la Carpeta de Arranque aprobada.

e Tener al personal acreditado Laboralmente.

e Que el personal cuente con todas las capacitaciones requerida para el rol, actividad y
riesgo.

e Que los equipos moviles se encuentren acreditados.

e Que se cuente con todas las certificaciones de las maquinarias, herramientas y
accesorios

Cumpliendo con todo lo anterior la empresa puede iniciar los trabajos para los cuales
fue contratado el servicio.

6.10. ETAPA 8: Control de la ESE en Faena Lomas Bayas

El Administrador de Contrato de Lomas Bayas para aquellas empresas mayores a 6
meses debe realizar reuniones mensuales y realizar una evaluacién mensual del
Desempefio HS. Esta evaluacion se debe realizar con el Anexo 10.2. LB-CK-SSS-
ALL-0010. Evaluacién Desempefio HS Mensual de la ESE para liberar EDP.

Esta evaluacion debe ser enviada a la Superintendencia HS y se debe subir a la
plataforma SAP.

Requerimientos durante el tiempo que la ESE este realizando el Servicio en Lomas
Bayas

e Debe cumplir con todos los estandares de Seguridad.
e Cumplir con las cartillas de Controles Criticos.
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¢ Realizar Liderazgo en Terreno

e Cumplir con las Herramientas Preventivas (ART, permisos de trabajo, GCOM,
Auditorias, focos semanales, entre otras herramientas)

e Cumplir con la Gestion de eventos.

e Participar de capacitaciones y campanfas.

e Entregar a la Superintendencia HS el E-200, HH, Informes de investigacion, actas
comité paritario, otros.

IMPORTANTE: La ESE debe informar a la Superintendencia HS de LB, asi como
también a su Administrador de Contrato de Lomas Bayas, acerca de cualquier
atencién médica realizada a trabajadores de la ESE que tengan relacion con
Incidentes ocurridos dentro y fuera de faena, que tengan relacion con la Ley N°
16.744.

Los Contratos de obra o servicio seran fiscalizados en terreno constantemente por el
Administrador Operacional del Contrato y la Superintendencia HS de LB.

Los contratos de obra o servicio también podran ser inspeccionados por las distintas
Gerencia, Superintendentes, Jefaturas, cuando se desarrollen los liderazgos en
terreno.

Lomas Bayas podra realizar auditorias internas y/o por terceros, referentes al
cumplimiento de lo establecido en el presente estdndar y documentos de referencia, a
través de la Superintendencia HS, o por quien se designe a lo menos una vez al afio.
Estos resultados serdn dados a conocer en reunion ampliada con los Gerentes,
Administradores de Contrato, Asesores en Prevencion de Riesgos de cada empresa
contratista, los hallazgos realizados en dichos controles deberdn ser resueltos de
forma inmediata por la ESE.

Toda ESE, para efectos de planificar y dar cumplimiento a sus obligaciones en

materia de seguridad y salud en el trabajo, debe mantener en la faena, obra o servicio

y por el tiempo que éstos se extiendan, un registro actualizado de antecedentes, en

papel y/o soporte digital, el que debera contener a lo menos:
e Copia de los contratos que mantiene vigentes con Lomas Bayas, con otras
empresas contratistas y subcontratistas, asi como los que mantenga con
empresas de servicios transitorios;
o De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios transitorios:
a)R.U.T y Nombre o Razén Social de la empresa; Organismo Administrador de la
Ley N° 16.744; nombre del encargado de los trabajos o tareas, cuando
corresponda; numero de trabajadores, y fecha estimada de inicio y de término
de cada uno de los trabajos o tareas especificas que ejecutara la empresa;

b) Historial de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la
faena.

e Cronograma de las actividades de monitoreo en Higiene Industrial y Vigilancia
médica cuando la empresa cumpla con el requisito de permanencia en faena
mayor a un afio.

e Carpeta con Informacion de Incidentes (si los tuvo), que debe incluir al menos:
Reporte, Investigacion, evidencia de implementacién de Medidas Correctivas o
Preventivas, DIAT de lesionados y otros documentos de respaldo.

e Visitas y medidas prescritas por los organismos administradores de la Ley N°
16.744; Inspecciones de entidades fiscalizadoras, copias de informes o actas,
cuando se hayan elaborado.

e Registros de actas de reuniones obligatorias del comité paritario (si cuenta con
uno).
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6.11.

Estos registros deben estar disponibles, en la obra, faena o servicios, cuando sea
requeridos.

Cualquier visita de entidades fiscalizadoras debe ser informada inmediatamente a la
Superintendencia HS de LB.

ETAPA 9: TERMINO: Servicio / Contrato

El Administrador de Contrato debe realizar una evaluacion final del desempefio HS de
la ESE, para ello debe realizarlo segun el Anexo 11: LB-CK-SSS-ALL-0012.
Evaluacion Desempefio HS Final del Servicio. Este registro debe ser enviado a la
Superintendencia HS y se debe subir a la plataforma SAP.

Las ESE, una vez que finalicen el servicio o contrato en LB debe enviar informe

donde se verifique que:

e Las instalaciones de faena (si aplica) y lugar de trabajo deben quedaron limpias y
ordenas.

e Que retiré todos sus residuos y sustancias peligrosas.

e Que entreg6 toda la informacion que se pide a la Superintendencia HS (E-200,
HH, actas CPHS, otros).

e Que cerrd todos los planes de accion que se hayan generados ya sea por
incidentes, hallazgos u observaciones que se generaron en visitas a terreno,
liderazgos y/o auditorias.

e Carpeta con Informacién de Incidentes (si los tuvo), que debe incluir al menos:
Reporte, Investigacion, evidencia de implementacion de Medidas Correctivas o
Preventivas, DIAT de lesionados y otros documentos de respaldo.

e Otros que el Administrador de Contrato y Asesor HS definan.

Debe haber una verificacién en terreno la cual debe quedar registrada en la lista de
verificacibon Anexo 12. LB-CK-SSS-ALL-0002 - Finalizacibn de servicios o
contratos ESE.

Sin esta verificacion y cumplimiento de los requerimientos mencionados, no sera
autorizado el pago del ultimo estado de pago de la empresa, el cual solo sera
aprobado al completar el proceso antes descrito satisfactoriamente.

7. CONSIDERACIONES GENERALES

7.1.

Linea de Mando (Jefes de Turno y Supervisores):

Los profesionales que estén a cargo de los trabajos a ser realizados durante el contrato
o servicio en LB deben cumplir ciertas caracteristicas con respecto a prevencion de
riesgos, que permitirdn el avance de los planes y programas, asi como también del
desarrollo de los trabajos de una manera controlada y segura. Esto se encuentra
orientado al cumplimiento de objetivos y metas del plan HS de Lomas Bayas.

Los Jefes de Turno y Supervisores del &rea eléctrica, deben cumplir con las
acreditaciones establecidas por la superintendencia de electricidad y combustibles
(SEC), asi como también, con un curso de primeros auxilios anual, segun lo establece
la legislacion vigente.

Los Jefes de Turno y Supervisores de trabajos con explosivos, estos deberan cumplir
con las acreditaciones de la Direccion General de Movilizacion Nacional, segin lo
establece la legislacién vigente.
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Los cursos basicos con que deben contar Jefes de Turno y Supervisores, son los
minimos requeridos de acuerdo al trabajo a supervisar. (ver tabla A).

Actividad

Curso de
Capacitacion

Tabla A

Certificacion / Acreditacion

Examenes Médicos

Otros Requisitos

Documento LB
relacionado u Otras
Normativas

Trabajo en Altura Calificacion para trabajar en altura
(aprobacion de curso)
Armado de Andamios | Calificacion para armado de andamios Altura Fisica LB-SS-SSS-SLB-0006 -
segtn marca (si aplica) segln marca (certificado de Estandar Trabajo en Altura
9 p aprobacion de curso) en Platafqr_mas Fijasy
. Certificacion de moviles.
1 Trabajo en Altura - Canastillo Alza Hombre y
Puntos de Anclaje
Operacién Equipo Alza .
Hombre Operador de Equipo Alza Hombre N/A -
Certificado de
- Mantenimiento Equipo
Alza Hombre.
Operador Rigger Certlflcamodne p;g;?ert(er?gl;gz]::)man|obras N/A a5 S SR G
Licencia Municipal acorde al vehiculo o [ESEGEY UEEY
2 |zaje de Cargas ; N/A Operaciones con Equipos y
; equipo a operar. -
Operador de Equipos Psi — Accesorios de Levante o
Certificado de Operador de Gria smo;fansometnco 1zaje
iguroso
. . . . - LB-SS-SSS-SLB-0008 —
3 Excavaciones Operador de Equipos Certificado Ope_rador de Equipo, segiin Psmos_ensometnco Estandar Trabajo de
equipo a operar Riguroso Excavaciones.
. n . S . " LB-SS-SSS-SLB-0009 —
Espacios Trabajo en Espacios Callificacion para trabajo en espacios . . 5 :
4 Confinados T o —— Espacios Confinados Estan_dar Trab_ajo en
Espacios Confinados.
Especifico segun tipo de soldadura a
Soldador Calificado realizar (Arco Manual, MIG, TIG, Arco N/A LB-SS-SSS-SLB-0010 -
5 Llama Abierta Sumergido y Oxicorte). Estandar Trabajo en
InstaladgrEeé de Gas Licencia 1, 2 o 3, segln sea el caso N/A Caliente
Calificacién y Autorizacion para
6 [EEEes Proteccion radiolégica U ATEY OpmEaa 6l: e LE;tS;dS;S'I'rSaIBZg ?:tr11 -
Radiactivos Licencia de Operacion de Equipo radioactivas Eaui -
e - ] quipos Radiactivos
Radioactivo, emitido por autoridad
Sustancias y Maneio de sustancias Calificacion manejo de sustancias LB-SS-SSS-SLB-0012 -
7 Residuos 10 C peligrosas (evaluacion de N/A Estandar Trabajo con
: peligrosas T X .
Peligrosos conocimientos) Sustancias Peligrosas
Y " A LB-SS-SSS-SLB-0004 -
Control de N Acreditacién Curso de Aislacion y ;
8 Energlas Aislacion y Bloqueo Blogueo (Dictado por LB) N/A Estangﬁrer(;?:;rol de
Acreditacion Curso de Riesgos LB-SR-SME-ALL-0001 -
Riesgos Eléctricos eléctricos N/A Reglamento de seguridad
) (Dictado por LB) eléctrica.
9 Seguridad Instalador Eléctrico
Eléctrica SEC Licencia A, B, C o D segln sea el caso N/A Certificado SEC Legislacion Vigente
. - Aprobacién Curso Primeros Auxilios . AR
Primeros Auxilios (vigencia anual) N/A Legislacion Vigente
Licencias de p sor Caleu A LB-SR-GMI-SLB-0002
t
@ Explosivos icencias de Programador Calculista Reglamento de Transporte,
AIr_nacen_amlento, Uso_y
Manipulador de Explosivos N/A Manipulacion de Explosivos
7.2. Mano de Obra
El personal minimo necesario para realizar el Servicio deberd ser determinado de
acuerdo con los requerimientos técnicos y los plazos comprometidos en la cantidad y
calidad, para cada una de las etapas requeridas. De requerir el apoyo de especialista
eléctrico, a lo menos uno debe contar con acreditacion SEC.
Con respecto al instalador SEC
Las instalaciones eléctricas deben ser realizadas y mantenidas, por personal técnico
calificado, que pueda responder por la calidad y seguridad del trabajo realizado. Por
esto, los mas indicados son los instaladores eléctricos acreditados ante SEC
(Superintendencia de Electricidad y Combustibles). Ellos cuentan con la Licencia que
certifica que son competentes para realizar el tipo de instalacion requerido.
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Clase A:
El instalador que posee esta Licencia esta facultado para realizar instalaciones de alta
y baja tension, sin limite de potencia instalada.

Para esta licencia se requiere titulo de Ingeniero Civil Electricista, Ingeniero de
Ejecucion Electricista, o equivalentes.

Clase B:
Permite ejecutar instalaciones de baja tension, con 500 kW maximo de potencia
instalada.

Incluye:

a) Instalaciones que presentan riesgo de explosion o incendio o relacionadas con
espectaculos publicos o de diversion.

b) Instalaciones de alumbrado en baja tensién con un maximo de 100 kW de potencia
instalada total y limites maximos para cada alimentador y sub alimentador de 10
kW de potencia por fase.

c) Instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensién con un maximo de 50
kW de potencia instalada total y limites maximos para cada alimentador y sub
alimentador de 10 kW de potencia por fase.

d) Instalaciones de alumbrado en baja tensiéon con un maximo de 10 kW de potencia
total instalada, sin alimentadores.

e) Instalaciones de calefaccidon y fuerza motriz en baja tensién, con un méximo de 5
kW de potencia total instalada, sin alimentadores.

Para esta licencia se requiere ser titulado de Técnico Electricista, o su equivalente, en
algun centro de estudios superiores aceptado por la SEC.

Clase C:
Permite realizar instalaciones en baja tension.

Incluye:

a) Instalaciones de alumbrado en baja tensiéon con un maximo de 100 kW de potencia
instalada total y limites maximos para cada alimentador y sub alimentador de 10
kW de potencia por fase.

b) Instalaciones de calefaccién y fuerza motriz en baja tension con un maximo de 50
kW de potencia instalada total y limites maximos para cada alimentador y sub
alimentador de 10 kW de potencia por fase.

¢) Instalaciones de alumbrado en baja tensiéon con un méaximo de 10 kW de potencia
total instalada, sin alimentadores.

d) Instalaciones de calefaccién y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de 5
kW de potencia total instalada, sin alimentadores.

Para esta licencia se requiere ser titulado de Técnico Electricista, o su equivalente, en
algun centro de estudios superiores.

Clase D:

Permite realizar:

a) Instalaciones de alumbrado en baja tensiéon con un maximo de 10 kW de potencia
total instalada, sin alimentadores,

b) Instalaciones de calefaccion y fuerza motriz en baja tensién, con un maximo de 5
kW de potencia total instalada, sin alimentadores.

c) Para esta licencia se necesita un titulo en la especialidad de electricidad en algun
centro de estudios superiores.
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7.3. Asesor en Prevencion de Riesgos

En el caso de los profesionales en prevencion de riesgos que asesoren a las empresas,
considera otra serie de requerimientos que estan orientados al tiempo de permanencia
de la empresa, dotacion, rubro y trabajos que realizara la empresa dentro de la faena.
Para esto, se han desarrollado categorias de empresas, con sus respectivos requisitos
segun lo antes sefialado:

a) Apoyo a la Produccién y Mantenimiento: Las empresas de apoyo al proceso
productivo, relacionadas con perforacion, carguio, explosivos, mantenimiento de
equipos mina y planta, deben contar con un profesional de la calificacion indicada
en las siguientes tablas:

Trabajos Permanentes (mayor a 2 meses

= o
Dotacion ‘ N Jornada minima Calificacion Minima O También
___Empresa | Asesores .

e 3 veces ala semana Asesor SNS con
<12 - . . > .
ersonas 1 o A tiempo completo si Sernageomin C Experiencia 4 afios a
P realiza trabajos criticos. Tiempo Completo
12 - 24 1 Tiempo completo Sernageomin C Asesor SNS con
personas P P 9 Experiencia 5 afios
24 - 72 1 Tiempo completo Sernageomin B -
personas
72 ~ 100 _ o 1 Sernageom|n~B
2 Tiempo completo e + 1 SNS con 2 Afos -
personas S en
de Experiencia
Trabajos Esporadicos (menor a 2 meses) y Paradas de Planta.

Dotacion Trabajos N° Jornada

Empresa Criticos | Asesores minima Celliflezsicn mimme Sl
) Asesor SNS con
<12 . Tiempo . S =
personas Si 1 completo Sernageomin C Experlenma 5 afos, a
Tiempo Completo
) Asesor SNS con
12 -24 . Tiempo . SO <
personas Si 1 completo Sernageomin C Experlenma 5 afios, a
Tiempo Completo
. Tiempo :
24 -72 Si 1 completo Sernageomin B -
<12 2 veces a la 1 Asesor SNS con
No 1 Sernageomin C Experiencia 2 afios, a
personas semana Tiempo Completo
1 Asesor SNS con
12-24 2 veces ala . A ~
personas No 1 semana Sernageomin B Experlenma 3 afos, a
Tiempo Completo
) 1 Asesor SNS con
Tiempo . AN o
24 -72 No 1 Sernageomin C Experiencia 5 afios, a
completo ’
Tiempo Completo
72 - 100 Crmcps Y 2 Tiempo Sernageomin B -
No criticos completo

Nota: En el caso que se requiera realizar trabajos criticos o se identifique una
necesidad adicional, la Superintendencia de Salud y Seguridad y/o el area que
administra el contrato, puede solicitar un asesor a tiempo completo, con experiencia o
calificacion superior.

Para dotaciones superiores a 100 trabajadores, se exigird un profesional adicional cada
+/- 35 trabajador, previa evaluacién y validacion con la Superintendencia de Salud y

Seguridad.
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b) Construcciéon: Las empresas de construccion y montaje, relacionadas a obras
mayores y proyectos. Deben contar con un profesional de la calificacion indicada en
la siguiente tabla:

Trabajos Permanentes (mayor a dos meses
Dotacién Ne Jornada Calificacion Minima
Asesores minima

O también

Empresa

<12 2 veces a . 1 Asesor SNS 3 Afios de Experiencia, a
1 Sernageomin C .
personas la semana tiempo completo
12-24 Tiempo . 1 Asesor SNS 5 Afios de Experiencia, a
1 Sernageomin C -
personas completo tiempo completo
. 1 Asesor SNGM C
24 -72 Tiempo . * L ~
personas L completo Sernageomin B e +1 Asesor Sl_\IS Experiencia 2 afios
(ambos a tiempos completo)
. 1 Sernageomin B
72 -100 Tiempo ° ~
personas 2 completo | ° * 1 SNS con 2 Afios
de Experiencia

Paradas de Planta.
Calificacion

Trabajos Esporadicos (menor a dos meses)

Trabajos Ne -
P Jornada minima
Criticos Asesores

Dotacion O también

Empresa minima
<12 1 Asesor SNS con
ersonas Si 1 Tiempo completo | Sernageomin C | Experiencia 3 afos, a tiempo
p completo.
12-24 1 Asesor SNS con
ersonas Si 1 Tiempo completo | Sernageomin C | Experiencia 4 afos, a tiempo
P completo.
24 -72 Si 1 Tiempo completo | Sernageomin B Sernageomin C
<12 2 veces a la 1 Asesor SNS con
ersonas No 1 semana Sernageomin C | Experiencia 2 afios, a Tiempo
p Completo
1 Asesor SNS con
12 - 24 No 1 2vecesala Sernageomin B | Experiencia 3 afios, a Tiempo
personas semana
Completo
1 Asesor SNS con
24 -72 No 1 Tiempo completo | Sernageomin C | Experiencia 5 afios, a Tiempo
Completo
criticos y No . .
72 - 100 criticos 2 Tiempo completo | Sernageomin B -

Nota: En el caso que se requiera realizar trabajos criticos o se identifique una
necesidad adicional, la superintendencia de salud y seguridad y/o el area que
administra el contrato, puede solicitar un asesor a tiempo completo, con experiencia o
calificacion superior.

Para dotaciones superiores a 100 trabajadores, se exigird un profesional adicional cada
+/- 35 trabajador, previa evaluacion y validacion con la Superintendencia de Salud y
Seguridad.

c) Transporte de Pasajeros y Carga: Las empresas de transporte de pasajeros,
cargas y materiales peligrosos, y otras relacionadas con el transporte de
suministros. Deben contar con un profesional de la calificacién indicada en la
siguiente tabla:
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Trabajos Permanentes y Esporadicos

Dotacion N° Jornada O también

Empresa

Asesores

minima

<24 1 2 veces a 1 Asesor SNS 3 Afios de 1 Asesor SNS 1 Afo de Experiencia,
personas la semana Experiencia. a Tiempo Completo
25-72 2 veces a . 1 Asesor SNGM C, 3 visitas a la
1 Sernageomin B
personas la semana semana.
/2 -100 1 Tiempo Sernageomin B -
personas Completo
Nota: En el caso que se requiera realizar trabajos criticos o se identifique una

necesidad adicional, la superintendencia de salud y seguridad y/o el area que
administra el contrato, puede solicitar un asesor a tiempo completo, con experiencia o
calificacion superior.

Para dotaciones superiores a 100 trabajadores, se exigird un profesional adicional cada
+/- 35 trabajador, previa evaluacién y validacion con la Superintendencia de Salud y
Seguridad.

d) Servicios: Las Empresas con labores en areas de servicio al personal, servicios
generales, obras menores, servicio de alimentacion, aseo y otros de apoyo general
deben tener asistencia de profesionales acorde a lo siguiente:

Trabajos Permanentes (mayor a dos meses

Dotacién N° Jornada Calificacion Minima O también
Empresa Asesores| minima
<12 1 1vez ala | Servicio Nacional de Salud, 1 afio

personas semana de Experiencia

12-24 1 2 veces a Servicio Nacional de Salud, 3 de -
personas la semana Experiencia

24 -72 Tiempo . 1 Asesor SNS Experiencia 5

1 Sernageomin C o .

personas completo afios, a Tiempo Completo.
72 -100 2 Tiempo Sernageomin C + SNS con 2 Afios | 2 Asesores SNS, Ambos con
personas completo de Experiencia Experiencia 4 afios.

Trabajos Esporadicos (menor a dos meses

Dotacion
Empresa

Trabajos
Criticos

NO
Asesores

Jornada

-~ lifi i6n minim
i e Calificacio a

Paradas de Planta.

O también

<12 Si 1 Tiempo SNS con Experiencia )
personas completo 3 afios.
12-24 Si 1 Tiempo Sernageomin C 1 Asesor SNS con Experiencia
personas completo 9 5 afios.
Tiemoo 1 Asesor SNGM C + 1 Asesor
24 -72 Si 1 P Sernageomin B SNS Experiencia 3 afios, a
completo -
tiempo completo.
<12 No 1 2 veces a | SNS con Experiencia )
personas la semana 1 afios
12-24 No 1 2 veces a | SNS con Experiencia | 1 Asesor SNS con Experiencia
personas la semana 3 afios 1 afio, a tiempo completo.
24 - 72 No 1 Tiempo SNS con Experiencia )
completo 3 afios
72 - 100 criticos y 2 Tiempo SNS con Experiencia
No criticos completo 4 afos

Nota: En el caso que se requiera realizar trabajos criticos o se identifique una
necesidad adicional, la superintendencia de salud y seguridad y/o el area que
administra el contrato, puede solicitar un asesor a tiempo completo, con experiencia o
calificacion superior.
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Para dotaciones superiores a 100 trabajadores, se exigira un profesional adicional cada
+/- 35 trabajador, previa evaluacion y validacién con la Superintendencia de Salud y
Seguridad.

e) Ingenieria y Administracién: Las Empresas que realicen trabajos principalmente

de trabajos en oficinas administrativas, relacionados con ingenieria, asesorias
técnicas, ventas, auditorias y similares, deben tener asistencia de profesionales
acorde a lo siguiente:

Dotacion

Empresa

Trabajos Permanentes (mayor a dos meses

Ne Jornada
Asesores minima

Calificacion Minima

O también

<12 1 3 veces al | Servicio Nacional de Salud, 1 afio )
personas mes. de Experiencia
12-24 1 lvezala | Servicio Nacional de Salud, 2 de 3
personas semana Experiencia
24 -72 1 3vecesa | Servicio Nacional de Salud, 3 de 1 Asesor SNS Experiencia 1
personas la semana Experiencia afo, a tiempo completo.
72 -100 Tiempo . 1 Asesor SNS con Experiencia
1 Sernageomin C ~
personas completo 5 afios

Dotacion

Trabajos

NO

Trabajos Esporadicos (menor a dos meses)

Jornada

Calificacion

Paradas de Planta.

Empresa | Criticos Asesores minima minima Ozt
<12 . Tiempo SNS con
Si 1 e o -
personas completo | Experiencia 2 afios.
12-24 . Tiempo SNS con
Si 1 L o -
personas completo | Experiencia 3 afios
Tiemoo 1 Asesor SNGM C + 1 Asesor
24 -72 Si 1 P Sernageomin B SNS Experiencia 2 afios, a
completo -
tiempo completo.
<12 2 veces a SNS con
No 1 Lo o -
personas la semana | Experiencia 1 afios
12-24 No 1 2 veces a SNS con 1 Asesor SNS con Experiencia 1
personas la semana | Experiencia 3 afios afo, a tiempo completo.
24 -72 No 1 Tiempo S‘NS‘con . )
completo | Experiencia 3 afios
) Criticos y Tiempo SNS con
72-100 No Criticos 2 completo | Experiencia 5 afios

Nota: En el caso que se requiera realizar trabajos criticos o se identifique una
necesidad adicional, la superintendencia de salud y seguridad y/o el &area que
administra el contrato, puede solicitar un asesor a tiempo completo, con experiencia o
calificacion superior.

Para dotaciones superiores a 100 trabajadores, se exigird un profesional adicional cada

+/- 35 trabajador, previa evaluacion y validacién con la Superintendencia de Salud y
Seguridad.

Consideraciones:

Todos los asesores con calificacion Sernageomin A, B o C, deben contar también con
calificacién Servicio Nacional de Salud.

Los asesores part time que presenten servicios a mas de 1 empresa en faena, deberan
presentar un cronograma de asesorias a la superintendencia de salud y seguridad,
para revisar y validar que la sumatoria de asesorias las 45 horas semanales o 180
horas mensuales. De esta manera se asegurara que no existan incompatibilidades
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entre tiempos minimos establecidos segln categorias de empresa, permanencia por
trabajos criticos u otras.

Los asesores que presten servicios a tiempo completo para alguna empresa de LB no
podran realizar asesorias presenciales part-time a otras empresas en LB.

Las empresas deben contar con asesores en prevencion de riesgos que posean
registros legales que certifiqguen su condicion (SNS y/o SNGM). Los estudiantes en
practica, técnicos, ingenieros u otros profesionales de prevencién de riesgos, que no
cuenten con esta clasificacion y/o que se encuentren en proceso de acreditacion legal,
no se encuentran autorizados para realizar labores en el ambito de prevenciéon de
riesgos si no estan avalados, sustentados y monitoreados por un asesor propio de la
empresa, que cuente con dicha certificacion.

Dependiendo de la naturaleza de los trabajos, tiempos, criticidad, entre otros factores,
la Superintendencia HS de LB, puede exigir profesionales con otras calificaciones y/o
requisitos técnicos para desempenfiar el cargo de asesor en prevenciéon de riesgos en
las distintas categorias antes mencionadas.

La empresa que cuente con mas de 100 trabajadores debe formar un Departamento de
Prevencidon de Riesgos, segln lo establece la legislacion vigente.

En las empresas que tengan relacion con riesgos del negocio y peligros catastroficos,
la Superintendencia HS podra exigir condiciones especiales entre los requisitos y
caracteristicas técnicas de los profesionales de prevencién de riesgos, tales como
frecuencia minima, cantidad de asesores asignados, experiencia, conocimientos
especificos y otros.

El Asesor en prevencion de riesgos de la ESE debe ser entrevistado por la
Superintendencia HS de LB, con el objetivo de entregar claros lineamientos de gestion.

8. REQUISITOS ESPECIFICOS:

8.1.

8.2.

Sistema de Gestion de Salud y Seguridad:

Cada empresa que realice labores superiores a 2 meses en LB debe contar con un
Plan de Salud y Seguridad.

Los contratos con permanencia inferior a 2 meses deben presentar un Programa de
Actividades Preventivas (bajo formato propio) a la Superintendencia HS de LB, quien
validara la informacion.

Gestion de Riesgos.

Todas las empresas tienen la obligacion de elaborar sus matrices de riesgos antes de
iniciar el servicio en faena.

Las empresas con permanencia inferior a 2 meses pueden utilizar el formato de matriz
de riesgos de su propia empresa. Sin embargo, dependiendo del riesgo de la empresa,
la Superintendencia HS de LB podré solicitar elaborar una matriz de riesgos en formato
LB, para asegurar una mejor identificacion de riesgos y medidas de control.

Toda empresa con permanencia superior a 2 meses debe utilizar el formato de matriz
de riesgos, de acuerdo con el procedimiento de gestidn de riesgos de LB. Esta matriz
debe ser validada por la Superintendencia HS de LB. (LB-SP-GGN-ALL-0007
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8.3.

8.4.

8.5.

Procedimiento Gestién de Riesgos y Peligros Catastroficos. LB-IF-SLB-SLB-0069
Formato Evaluacion de Riesgo QRA).

Capacitaciones:

Durante el transcurso del contrato o servicio la empresa debera gestionar la asistencia
a los cursos vy talleres abiertos que se informen a través del Administrador de Contrato
de LB y/o la Superintendencia HS de LB.

Asi mismo, las ESE’s deben gestionar con sus mutualidades u organismos externos, la
asistencia a los cursos de caracter legal que correspondan. Tales como Primeros
Auxilios, Extintores, entre otros.

Las empresas deben actualizar los cursos y certificaciones del personal cada vez que
sea requerido. Ya sea por vencimiento de exadmenes, vigencia de certificados,
actualizacién de normas u otros.

Ante el caso de cualquier trabajador que se incorpore al servicio, este debe contar con
las competencias requeridas para el servicio, ya sea en términos de acreditaciones,
examenes, cursos y cualquier otro requisito técnico establecido en las normativas
internas. Es responsabilidad de la empresa cumplir cabalmente con este requisito.

IMPORTANTE: cada ESE es responsable de asegurar que los cursos Yy certificaciones
de su personal queden habilitados en Webcontrol, para ello deben enviar los respaldos
al area de Acreditacion HS (Acreditacion.LomasBayas@aglencore.cl).

Se les recuerda que a través del QR que estan en las credenciales de cada trabajador
se fiscalizara si un trabajador tiene los cursos que debe tener para los trabajos que esta
realizando. De no aparecer los cursos habilitados en Webcontrol, se paralizara
inmediatamente el trabajo.

Software de gestion HS Safework:

Todas las ESE que tengan permanencia en faena por mas de 2 meses deben utilizar el
software de gestién HS Safework online que tiene Lomas Bayas para reportar y llevar
los distintos controles que se definan.

Para habilitar a las personas que utilizaran esta plataforma, las ESE deben
comunicarse con el Ingeniero en gestion de Riesgo y Reportabilidad de la
Superintendencia HS de LB.

La informacion que quede almacenada en el software es la Unica fuente oficial de

informacion y registro de actividades preventivas para empresas con permanencia
superior a 2 meses.

Estrategia Controles Criticos

Propésito

Entregar responsabilidades en la ejecucion y revision de los Controles Criticos
asociados a los Riesgos de Fatalidad.

Fortalecer el liderazgo en el control de los riegos asociados a eventos graves que

afecten a la salud y seguridad de las personas.

Alcance
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Aplicable a todo el personal el cual incluye las empresas contratistas.

Conceptos

Gestion de controles criticos: un proceso de gestion del riesgo de eventos materiales
no deseados que implica un enfoque sistematico para que los controles criticos estén
establecidos y sean eficaces.

Control Critico: un control crucial para prevenir o mitigar las consecuencias de un
evento material no deseado. La falta o falla de un control critico incrementaria
significativamente el riesgo a pesar de la existencia de otros controles.

ROL ¢CUANDO DEBO VERIFICAR? REGISTRO
+ Cada vez que una actividad a realizar implique la
Ejecutante exposiciéon aun ‘riesgo de fatalidad.l _Si le aplica mé}s de anilla de Control Critico
(Operador/Mantenedor) uno, dgbera verlflc_ar los controles criticos con a través de Ejecutante
las cartillas respectivas para cada uno de ellos. (Operador/Mantenedor)

+  Debe verificar antes de la ejecucion de la tarea.

» De acuerdo con la criticidad de las tareas identificadas en
la planificacién.

* Se deben considerar aspectos relevantes tales como:
nimero de riesgos de fatalidad presentes en la actividad,
cantidad de personal involucrado en su ejecucion,
existencia de trabajos cruzados, trabajos considerados

Supervisor criticos “no rutinarios” (ej. maniobras de izaje en tandem),
trabajos con antecedentes de ocurrencia de eventos
previos (HPRI o con lesion).

*+ La cantdad minima mensual a verificar sera la
determinada en la matriz de liderazgo (programa
personalizado de actividades).

»  Puede verificar antes o durante la ejecucion de la actividad.

Cartilla de Control Critico
Operador/Mantenedor

Todas las empresas que ejecutan trabajos en Lomas Bayas, cuando le aplique, es
obligacién que apliquen en terreno las Cartillas de Controles Criticos. Ademas, deben
estar incorporadas en:

- Matriz de riesgos

- Procedimientos de Trabajo

Los controles criticos que deben utilizar e incorporar dentro de sus controles cuales
les aplique, son los siguientes:

Riesgo ‘ Evento Significativo

Trabajo en altura Pérdida de equilibrio y caida de personas desde altura

Pérdida de control de vehiculo en caminos principales, secundarios,

Transporte por Carretera L :
p p interior, exterior de faena

Grdas e izaje Pérdida de control de operacion de levante

Equipos Mdviles Pérdida de control de equipos movil / vehiculos livianos interior mina
Equipos Mdéviles Interaccién entre equipos maviles, vehiculos livianos y/o personas
Liberacion de energia Liberacion descontrolada de energia

Interaccién con energia eléctrica Interaccion descontrolada con energia eléctrica

Estabilidad de Talud Pérdida de estabilidad de terreno en mina, pilas de lixiviacion o botaderos
Espacio confinado Exposicién no controlada de atmosfera irrespirable

Trabajos con Correas transportadoras | Trabajos con Correas transportadoras

Electrocucion por la falla de algin equipo y/o herramienta o por el

Riesgo Eléctrico en Planta EW . "
contacto con alguna corriente fugitiva

Carguio, descarga, trasvasije de acido y sustancias peligrosas.

Trabajos con Sustancias Peligrosas S 2 e > .
Intervencion de lineas de &cido o sustancias peligrosas

Trabajos con Llama Abierta Trabajos en Caliente y llama abierta
Trabajos en piscina con solucion Trabajos en piscina con solucion
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8.6. Gestion de Incidentes

Cada vez que te tenga un evento asociado a incidentes, cuasi incidentes, hallazgos

asociados a seguridad y salud, la ESE debera reaccionar rapidamente con la

informacion que se solicita.

La empresa debe cumplir con los registros, informes y tiempos estipulados y definidos

segln el procedimiento de Lomas Bayas LB-SP-SHS-ALL-0002 Reportabilidad de

incidentes, cuasi incidentes y hallazgos de salud y seguridad — Aplicabilidad y

aprendizaje.

8.7. Procedimientos de Trabajo

Hay varias actividades que la ESE debe tener sus propios procedimientos de trabajo,

para lo cual debe asegurar que sus procedimientos como minimo tengan la siguiente

informacion:

1. Responsabilidades claramente especificadas.

2. Elementos de proteccién personal.

3. Materiales e Insumos

4. Descripcion de la Actividad (se debe describir detalladamente la manera en la que
se llevara a cabo).

5. Riesgos Asociados (ya sea para la salud, seguridad, medio ambiente, comunitarios
u de otro tipo)

6. Medidas de control necesarias para mitigar o minimizar dichos riesgos.

7. Los procedimientos deben contar con las firmas de las personas de la empresa que
elaboraron, revisaron y aprobaron, con sus respectivas fechas. Y coincidir con el
ndmero de revision y vigencia del documento. Vigencia méaxima de un documento 2
afios.

8. Que hacer en caso de emergencia.

Los procedimientos que tengan relacién con Actividades Altamente Peligrosas deben

ajustarse a lo indicado en los estandares operacionales que apliquen.

El procedimiento elaborado por la ESE debera ser conocido y visado por el supervisor

responsable de la actividad por parte de LB.

Contar con procedimiento aprobado no exime a la empresa de su Obligacién de

realizar ART al inicio de cada actividad, segun se establece en el Documento LB-SP-

SSS-SLB-0005 — Andlisis de Riesgos del Trabajo.

Los procedimientos de trabajo que tengan relacion con actividades altamente

peligrosas deben contar ademds con los permisos correspondientes para realizar dicha

actividad.

Asimismo, se deberan cumplir los requerimientos establecidos en los estandares

operacionales vigentes de Lomas Bayas de acuerdo a la naturaleza del trabajo a

realizar.

A los requerimientos establecidos por cada documento se les debera dar cumplimiento

sin excepcion alguna, y seran verificados por el &rea y el Duefio del trabajo.

No se aceptaran procedimientos genéricos, que incluyan normas de otras faenas

mineras o que incluyan normas propias de la empresa contratista, que no se

encuentren alineadas a las normas internas de Lomas Bayas.
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8.8.

8.9.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad:

Toda ESE al momento de contar con mas de 25 trabajadores Permanentes, debe tener
un Comité Paritario de Higiene y Seguridad. De no contar con este Comité, la ESE
debe comunicar oficialmente a la Superintendencia HS de LB, la fecha oficial de la
votacién para la elecciéon de Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS).

El plazo maximo para la conformacion del comité paritario es de 30 dias. Se excluyen
de este requerimiento, aquellas empresas que terminen contrato durante el plazo
mencionado.

Una vez electos, la ESE debe entregar a la Superintendencia HS de LB, una copia con
los nombres de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores y de la
empresa, pertenecientes al Comité Paritario de Higiene y Seguridad, recepcionada por
la Direccién del Trabajo.

Las ESE deben participar mensualmente en las reuniones de comité paritario de faena,
las cuales son informadas directamente por el Comité Paritario del Sitio. A esta reunion
deben asistir obligatoriamente como minimo 1 representante de los trabajadores y 1
representante de la empresa.

Las ESE deben entregar mensualmente una copia del registro de sus reuniones a la
Superintendencia HS de LB y Comité Paritario de Faena.

Higiene ocupacional:

Las ESE deben implementar el Programa de Higiene ocupacional que se encuentra
inserto en el plan HS ESE del afio que corresponda.

Los planes de salud ocupacional y no ocupacional son de responsabilidad de cada
empresa y son monitoreados por la Superintendencia HS de LB. Las ESE tienen la
responsabilidad de ejecutar y hacer seguimiento de las actividades planteadas en cada
plan especifico, segun sea requerido.

Sin embargo, la ejecucion de mejoras en las condiciones de trabajo de las Empresas,
de acuerdo con los resultados de los monitoreos depende de la gestion de cada ESE y
Area de trabajo.

Cada ESE debe establecer un plan de prevencion de consumo de alcohol y drogas,
con actividades cuantificables.

La ESE de servicios debe realizar estudios de necesidad sobre equipos de proteccion
personal requeridos para sus actividades especificas; éste debe ser revisado al menos
una vez al afio, cuando se incorporen actividades nuevas o sean modificadas las
actividades establecidas, se registren incidentes relacionados con EPP, cambios
organizacionales u otros de caracteristicas similares.

Las caracteristicas técnicas de cada uno de los equipos proteccion personal debe ser
la indicada en el estandar de equipos de proteccién personal vigente en LB, adaptada a
cada area y a los riesgos del trabajo que realice. (LB-SS-SSS-SLB-0002 Gestion de
equipos de proteccion Personal)

Este estudio solo sera valido cuando sea visado por personal especialista de la
superintendencia de salud y seguridad.
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La ESE es responsable de mantener vigentes los examenes preocupacionales y
ocupacionales de su personal. Se les recuerda que en Webcontrol aparece la fecha de
vigencia de estos examenes, si estos se vencen el personal no podra ingresar a faena.

8.10. Transporte de personal, conduccién y vehiculos:

Para Lomas Bayas es de alta relevancia que todas nuestras ESE cumplan con todos
los estandares que se han definido para la conduccién de vehiculos, ya sean que estén
relacionado con el transporte de personal, de insumos, traslados en camionetas, otros.
Por lo anterior, todos los vehiculos de las ESE y subcontrato que presta servicio a LB
deben cumplir con todas las exigencias que se solicitan en los diferentes documentos
ya sea para el exterior o interior de LB.

Deben cumplir con los siguientes documentos:
e LB-SR-SSS-SLB-0003 Reglamento para Transito vehiculos motorizados y
personas.
e Estandar LB-SS-SSS-SLB-0001 Vehiculos, Equipos y Licencias.
e Estandar Vial LB.
e Estandar de Seguridad en el Transporte por Carretera de Glencore.

En base a lo que establece reglamento de Transito y Estandar de Vehiculos:

PROPOSITO Regular el transito de todos los vehiculos que tienen relacién con el
desarrollo de las operaciones de minera Lomas Bayas, incluyendo a los equipos
pesados que operan en el rajo de la Mina, es decir, en carreteras, caminos generales,
y caminos oficiales tanto dentro o adyacentes a las instalaciones de Lomas Bayas,
sean privados de uso publico, como privados y publicos.

De los Sistema de Posicionamiento Satelital (GPS); Todo vehiculo que ingresa a faena
a acreditarse debera contar con sistema de posicionamiento satelital, del cual la
Superintendencia HS podra solicitar su respaldo cada vez que lo requiera. Para los
vehiculos que ya esta acreditados, estos también deben incorporarlo. Este sistema
debera ser seguido a través de una plataforma certificada para estos fines. Lomas
Bayas implementara plataforma para poder realizar seguimiento todas las camionetas
y equipos, la cual serad administrada por la superintendencia HS. Sera obligatoria para
todas las empresas adecuarse a este requerimiento y entregar el acceso a los GPS de
cada empresa

8.11. Reuniones Mensuales y Semanales de Asesores y/o Administradores:

La Superintendencia HS de LB, realizard reuniones mensuales y semanales con los
Asesores en prevencion de riesgos y Administradores de contrato ESE, esta tiene
como finalidad dar a conocer informacién de caracter relevante a la gestion de las
empresas de servicios externos y LB, ya sean nuevos lineamientos, cambios,
estandarizacion, estadisticas de accidentes y otros segun sea la necesidad.

Las reuniones mensuales son de caracter obligatorio la participacion.

De estas reuniones se llevara registro y estadistica, pudiendo generar sanciones
administrativas el incumplimiento de este requerimiento.
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8.12. Actualizacién de Documentos HS:

De acuerdo con los procesos de mejora continua, toda documentacion vigente en LB
esta sujeta a cambios.

Cada empresa tiene la obligacion de mantenerse al dia la documentacién oficial
entregada por la compafiia. Con respecto a este tema, es obligacion de la empresa
acercarse a la Superintendencia HS de LB para actualizar sus carpetas digitales con
informacion oficial de la compafiia, con una frecuencia no superior a 2 meses o cada
vez que Lomas Bayas informe la actualizacién de dicha carpeta.

La Superintendencia HS de LB informara, cada vez que corresponda, acerca de las
modificaciones a los documentos oficiales y nuevos requerimientos.

Sin esta verificacion y cumplimiento de los requerimientos mencionados, no sera
autorizado el pago del Ultimo estado de pago de la empresa, el cual solo sera
aprobado al completar el proceso antes descrito satisfactoriamente.

8.13. Extensiones de Servicios.

Para que un servicio se extienda, el Administrador de Contrato de Lomas Bayas debe
enviar a la Superintendencia HS la siguiente documentacion:

- Adendum o anexo emitido por el area de contrato donde indique claramente la
extension del servicio y el tiempo de la extension.
- Carta de Inicio de Actividades con las nuevas fechas de la extension del servicio.

Esta informacion es revisada por el area de HS y si esta completa y correcta se sube
la Carta de Inicio de Actividades a la plataforma de Sernageomin, donde se genera un
ID del ingreso. Este ID se envia al Administrador de Contrato de Lomas Bayas y al
area de acreditacion Laboral para que Webcontrol sea liberado y asi la ESE pueda
volver acreditar al personal al servicio ampliado. (Ver figura 8)

INICIO

Adm. Contrato LB envia los respaldos de

aprobacion del Proceso de Extensién del
Servicio/Contrato al Administrador de

Adm. Contrato CMLB * Registro contractual donde se demuestrala Contrato de la ESE, para que presente
envia email a extension del contrato/servicio. esta informacion al drea de Acreditacién
Superintendencia + Nueva Carta de Inicio de Actividades con las Laboral.
HS. firmas correspondientes A Relaciones Administrador de

Laborales de LB Contrato Lomas Importante: si no presenta esta
(William Araya) Bayas informacién no podra avanzar en los
siguientes procesos.

Asesor HS envia
correo a Area

Especialista HS
Asesor HS envia correo con la

aprobacién y cierre del proceso. Se
debe indicar el ID de ingreso a
SIMIN.

Asesor HS hace

llegar las .
observaciones al Sin Observaciones Extensién del Servicio Aprobado:
Adm. de - SegeneralD con el ingreso de
Contrato para carta de inicio a SIMIN.
que se
regularicen

Figura 8
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9. REGISTROS

Anexo 1. LB-RG-SHS-ALL-0006. Registro de identificacion de Riesgos Etapa de Licitacién (v2).
Anexo 2. LB-RG-SHS-ALL-0007. Matriz Evaluacién HS - Licitacion Proveedores y Servicios (v2)
Anexo 3. LB-RG-SHS-ALL-0008. Categorizacion HS de la ESE (v1)

Anexo 4.1. LB-RG-SHS-ALL-0009. Reunion de Inicio (V1)

Anexo 4.2. LB-RG-SHS-ALL-00010. Presentacion Reunion de Inicio Empresas Contratistas (v1)
Anexo 5. LB-RG-SHS-ALL-0011. Proceso Acreditacion Carpeta de Arranque (v1)

Anexo 5.1. LB-RG-SHS-ALL-0012. Flujo Proceso Acreditacion Carpeta de Arranque (v1)

Anexo 6. LB-RG-SHS-ALL-0013. Proceso Acreditacion Competencias HS por Rol (v1)

Anexo 7. LB-RG-SHS-ALL-0014. Proceso Certificacion Maquinarias - Herramientas - Accesorios
(v1)

Anexo 8. LB-RG-SHS-ALL-0015. Recepcién Conforme Instalacion de Faena (v1)

Anexo 10.2. LB-RG-SHS-ALL-0017. Evaluacién Desempefio HS Mensual de la ESE para liberar
EDP (v3)

Anexo 10.4. LB-RG-SHS-ALL-0019. Registro de Recepcién de Link con la documentacion de LB
(v1)

Anexo 11. LB-RG-SHS-ALL-0020. Evaluacion de Desempefio HS por Término de Servicio -
Contrato (v2)

Anexo 12. LB-RG-SHS-ALL-0021. - Finalizacion de servicios o contratos ESE (v1)

Anexo 13. LB-RG-SHS-ALL-0021. Listado de vehiculos que formaran parte del Servicio
Contratado. (v1)

Anexo 14. LB-RG-SHS-ALL-0022. Chequeo cumplimiento Estandar Transporte en Carretera. (v1)
Instructivo Acreditacion Empresas Contratistas.
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