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I. PROPOSITOS/OBJETIVOS  

 

Establecer la planificación de las actividades asociadas a las funciones que realiza el Laboratorio Químico 

de la Compañía Minera Lomas Bayas 

 

II. ALCANCE 

Lo estipulado involucra y obliga a todo el personal de Laboratorio Químico, dependiente de Gerencia 

Planificación y Desarrollo de Compañía Minera Lomas Bayas.  

 

III. RESPONSABILIDADES 

 

Analista Químico o Muestrero de Proceso: Realizar las actividades descritas en su planificación asociada. 

 

Supervisor de Laboratorio: Realizar, Difundir, y controlar el cumplimiento de la planificación turno a turno. 

 

Jefe de Laboratorio: Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de este procedimiento, dar a 

conocer y capacitar al personal para la correcta aplicación de lo descrito. 

 

IV. GENERALIDADES. 

La planificación es entregada al personal de laboratorio (Analistas Químicos y Muestreros de Proceso) 

por el supervisor correspondiente. Esta puede ser modificada en función de las necesidades estratégicas 

que surjan durante el turno. Asimismo, dicha planificación se encuentra alineada con el marco legal 

vigente respecto a las condiciones de trabajo y a la rotación establecida. 

Esta Planificación se encuentra para acceso de todo el personal bajo el siguiente vinculo:  

Programas de turnos 2025 (T 1-3 y T 2-4 ).xlsx 

El formato de entrega de planificación de rotación personal laboratorio, sigue el siguiente esquema: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analista Químico. 

Programas%20de%20turnos%202025%20(T%201-3%20y%20T%202-4%20).xlsx
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Muestrero 

 

 

 


